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e GOBIERNQO DIRECCION GENERAL DE

| — INMIGRACION Y COOPERACION
—— DE ARAGON AL DESARROLLO

CONTRATO MAYOR de
Servicios

§ Expte.2008/1

A.- PODER ADJUDICADOR DEL CONTRATO

ADMINISTRACION CONTRATANTE o pMINISTRACION DE LA C.A. DE ARAGON
ORGANO DE CONTRATACION DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
SERVICIO DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION Y COOPERACION AL DESARROLLO

B.- ADJUDICATARIO

Nombre o razén social: ' NIF/CIF:
Consejo de Colegios de Abogados de Aragon. 1 Q50008248
Domicilio: D.P: Localidad: : Provincia:
C/DON JAIME | 18 . 50001 ZARAGOZA ZARAGOZA
Teléfono: . E-mail:
976 204 238 ccaa@reicaz.es

C.- OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION JURIDICA PARA INMIGRANTES EN
ARAGON

D.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Aprobacion del Gasto: Orden de Adjudicacion:
Resolucion de 28 de abril de 2008, de la Direccion General de
Inmigracion y Cooperacién al Desarrollo

Fiscalizacidn previa del gasto {en su caso): Aplicacion Presupuestaria:

28 de marzo de 2008 G/20040/3134/227006/11007 G/20040/3134/227006/91001

Procedimiento de Adjudicacion:
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, articulo 210 b) TRLCAP (R.D.L. 23/2000, de 16 de junio)

E.- DATOS ECONOMICOS

Presupuesto de contrata: CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL Importe Adjudicacion CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL

SEISCIENTOS DOS EUROS (149.602€) SEISCIENTOS DOS EUROS (149.602€)

Anualidades: Garantia Definitiva 5.984,08 €. 4% Importe de Adjudicacion a
retener del primer pago (Art. 41.3 TRLCAP)

Revision de precios: NO Método revisidn precios: NO

F.- CONDICIONES DE EJECUCION

Plazo de ejecucion total: Piazos parciales:

DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO

Prorrogas: Duracién maxima de las prorrogas:
NO s ——

Plazo de Garantia:

Caracter complementario del Contrato Identificacion del contrato originario:
NO

Régimen de penalidades por demora:
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En Zaragoza, 29 de abril de 2008

REUNIDOS

De una parte D. Pedro Coduras Marcén, en su calidad de Director General de Inmigracion y
Cooperacién al Desarrollo del Departamento de Servicios Sociales y Familia, actuando en nombre y
representacion de la Diputacion General de Aragén en virtud de la facultades que le han sido
delegadas mediante Orden de 20 de septiembre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y
Familia, (B.O.A. n°® 117, de 3 de octubre de 2007).

De otra parte, el Consejo de Colegios de Abogados de Aragon, cuyos datos figuran en el
apartado B.- (ADJUDICATARIO), del Cuadro-Resumen.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para formalizar el
presente contrato.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

| Que el Departamento precisa contratar los trabajos de SERVICIOS para el SERVICIO DE
ASESORAMIENTO Y ORIENTACION JURIDICA PARA INMIGRANTES EN ARAGON,
habiéndose acordado, a tal efecto, la aprobacion del expediente de contratacion nam 2008/1,
segin los antecedentes que figuran en los apartados D.- (ANTECEDENTES
ADMINISTRATIVOS) y E.- (DATOS ECONOMICOS) del Cuadro-Resumen.

il Que el Consejo de Colegios de Abogados de Aragon, “CCAA”, tiene entre sus actividades de
coordinar y supervisar la realizacién por los Colegios de Abogados de Huesca, Teruel y
Zaragoza, de los trabajos objeto del presente contrato y ha acreditado debidamente no
encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones legales para contratar con las
Administraciones Puablicas recogidas en el articulo 20 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, (aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio BOE N° 148), en adelante, TRLCAP.

CLAUSULAS DEL CONTRATO

Primera.- Objeto

El Consejo de Colegios de Abogados de Aragon, en su calidad de adjudicatario se
compromete a la realizacion a través de los Colegios de Abogados de Aragoén, de los trabajos de
SERVICIOS para el SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION JURIDICA PARA
INMIGRANTES EN ARAGON “SAQJI".

unda.- Importe

El importe de adjudicacion del contrato es el que figura en el apartado E.- (DATOS
ECONOMICOS), del Cuadro-Resumen, (impuestos y tasas incluidos), que serd abonado por la
iputacion General de Aragén con cargo a la aplicacion presupuestaria indicada en el apartado D.-
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS) y en la forma que se indica en la cldusula que sigue.

El abono del importe de adjudicacion sera efectuado por la parte contratante, previa entrega
de facturas del “CCAA", acompaiada de informe suscrito por la Jefa del Servicio de Planificacion y
Atencion a la Inmigracion, acreditando la conformidad de los trabajos realizados.
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Cuarta.- Impuestos y gastos

Seran por cuenta del “CCAA" los gastos que se originen con motivo de la formalizacion de
este contrato tales como impuestos, incluido el 1.V.A., derechos, tasas y, en general, cuantos fuesen
exigibles para la completa ejecucion del contrato.

Quinta.- Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion, de los trabajos objeto del presente contrato sera el indicado en el
Cuadro-Resumen, apartado F.- (CONDICIONES DE EJECUCION).

Sexta.- Naturaleza de la relacién contractual y compatibilidades

Esta asistencia no supone relacion laboral alguna entre los contratantes ni excluye la
realizacion de otras actividades por parte del “CCAA”.

Séptima.- Prerrogativas de la Administracioén

En virtud de lo establecido en el articulo 59 de la Ley de Contratos de las Administraciones
PUblicas, la Administracion contratante ostenta la prerrogativa de interpretar lo convenido, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento y modificar o suspender su ejecucion por causa de utilidad
publica, indemnizando en su caso al “CCAA” los dafios y perjuicios ocasionados, en los términos
establecidos en la citada legislacion.

Octava.- Resolucion del Contrato

Seran causas de resolucion del contrato las previstas en los articulos 111 y 214 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Novena.- Derecho Supletorio y Jurisdiccion Competente

Este contrato tiene caracter administrativo. Para cuanto no se encuentre en él establecido
seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 26 de octubre, y demas disposiciones concordantes.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacion, modificacion, resolucion y efectos de
este contrato, seran resueltas por el Director General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrolio, por
delegacion de la titular del Departamento de Servicios Sociales y Familia. Sus resoluciones seran
susceptibles de recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto por la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion, pudiendo interponerse, con caracter potestativo, recurso previo de Reposicion.

Para el caso de transaccion y arbitraje se estara a lo dispuesto en la Ley de Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Aragén (Texto Refundido aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2000,
de 29 de junio, del Gobierno de Aragdn).

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo acordado, se firman el
presente contrato por triplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha al inicio indicados.

EL ADJUDICATARIO: EL DIRECTOR GENERAL DE INMIGRACION Y
i COOPERACION AL DESARROLLP

Fdo: Pedro Coduras Marcén




ConskeJo be CoLEGIOs
DE ABOGADOS DE ARAGON

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION JURIDICA PARA
EMIGRANTES EN ARAGON (SAOJI)

MEMORIA EXPLICATIVA DE SU PRESTACION

No ha sido necesario realizar ningun estudio para la prestacion y
planificacion del Servicio, porque se lleva prestando desde hace mas de 15
anos, en concreto desde 1993, en virtud de sucesivos convenios firmados por
los tres Colegios de Abogados de Huesca, Teruel y Zaragoza con la Diputacion
General de Aragén, sin que la prestacion ni la planificacion experimenten
cambios por el hecho de que para 2008 el Servicio se enmarque en un contrato
en lugar de en un convenio.

Colegio de Abogados de Huesca

Prestan el Servicio 26 abogados, de los cuales 15 prestan labores de
consultoria y posterior tramitaciéon de reclamaciones en Huesca, los lunes y
jueves de 12,30 a 13.30 en instalaciones del Gobierno de Aragén en la calle
Santo Grial; 7 realizan idéntica tarea en Jaca, los miércoles de 17 a 20, en el
Centro de la 32 Edad del IASS y otros 4 realizan labores exclusivamente de
consultoria en Barbastro, también los miércoles, pero de 16 a 17 en el Centro
de la 32 Edad del IASS, asumiendo la tramitacion si es necesario los letrados
de Huesca capital.

El apoyo técnico corre a cargo del personal del Colegio de Abogados de
Huesca con los medios de que dispone el Colegio.

Colegio de Abogados de Teruel

Prestan el Servicio 2 abogados, ambos realizando funciones de
consultoria en miércoles alternos en la ciudad de Teruel, en las instalaciones
del IASS en la Avda. Sanz Gadea 11, de 17 a 19, remitiéndose la tramitacion
del expediente si es necesario a los abogados del Turno de Oficio.

El apoyo técnico corre a cargo del personal del Colegio de Abogados de
Teruel con los medios de que dispone el Colegio.

Don Jaime |, 18 - 50001 ZARAGOZA - Tel. 976 204 238 - Fax 976 207 364 - C.I.F. Q-5000824-B
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Colegio de Abogados de Zaragoza

Prestan el Servicio 63 abogados, de los cuales 10 prestan labores de
consultoria en las instalaciones de Inmigracion del Gobierno de Aragon en
Paseo Fernando el Catélico 63-65, de 16,30 a 19,30 horas, los lunes, miércoles
y viernes y los 53 restantes se encargan desde sus despachos de la
tramitacion de los expedientes cuando es necesaria.

El apoyo técnico corre a cargo del personal del Colegio de Abogados de
Zaragoza con los medios de que dispone el Colegio.

Zaragoza a 29 de abril de 2008.

A “Damaso Pina Hormigdn
’ Secretario
Consejo de Colegios de Abogados de Aragén

Don Jaime |, 18 - 50001 ZARAGOZA - Tel. 976 204 238 - Fax 976 207 364 - C.\.F. Q-5000824-B




PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNIQAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ASESORIA Y ORIENTACION JURIDICA PARA INMIGRANTES EN
ARAGON

1. OBJETO

El objeto del presente pliego es fijar las condiciones técnicas y el plan de trabajo que
regiran la contratacion del servicio de Asesoria y Orientacion Juridica “SAQJI” para inmigrantes
en Aragon.

2. PLAN DE TRABAJO Y LUGARES DE PRESTACION
2.1. Lugar de prestacioén del servicio

La Direccion General de Inmigracion y Cooperacién al Desarrollo proporcionara el lugar
de la prestacion del servicio en cada provincia y podra modificarlo conforme a las exigencias
de su organizacion.

Con caracter principal, el servicio se prestara en los lugares que seguidamente se
relacionan:

- En Zaragoza, en la Oficina del Centro de Informacién Sociolaboral e Inmigracion,
sita en Fernando el Catolico 63-65.

- En Huesca, en la Subdireccion de Trabajo, sita en Ricardo del Arco 6

- En Teruel, en sede de la Direccion provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales de esta ciudad, sita en Avda Sanz Gadea 11

2.2. Caracteristicas del servicio

La entidad adjudicataria deberd, durante la vigencia del contrato, desarrollar los
siguientes cometidos:

221 TIPOLOGIA DE LOS ASUNTOS A ATENDER
Seran asuntos a incluir en la asesoria y/o tramitacion aquellos expedientes comprendidos
en el ambito de la materia de derecho migratorio y extranjeria no preceptivos, en particular:

a.- Denegacion de entrada, expulsion_y asilo:

Seran asuntos a incluir en la asesoria y/o tramitacion aquellos expedientes
comprendidos en el ambito de la materia de derecho migratorio y extranjeria en los que
no sea preceptiva la intervencion de letrado.

No se incluira en las actuaciones del SAOJI los procedimientos administrativos
o judiciales que pueden llevar a la denegacién de entrada, devolucion o expulsion ni los
procedimientos tanto en fase administrativa como jurisdiccional en materia de asilo,
siempre que sean atendidos por letrados del turno de oficio, segin lo establecido en el
art. 22 de la Ley de Extranjeria.




b.- Reclusos extranjeros:

Se incluira el asesoramiento y tramitacidbn exclusivamente en materia de
extranjeria de asuntos relacionados con reclusos extranjeros que se encuentren
internos en los Centros Penitenciarios de Zuera y Daroca, el cual deberd ser prestado
en el propio centro penitenciario con el consecuente desplazamiento de un Letrado en
los turnos y con la periodicidad que se establezcan al efecto. iInicialmente se prevé la
atencion durante 4 horas mensuales en cada centro.

C.- Autorizaciones laborales iniciales:

En cuanto a las autorizaciones laborales se incluira el asesoramiento y
tramitacion de aquéllas en las que el usuario del Servicio sea el extranjero sin
recursos, independientemente de los recursos del empleador.

Quedaran excluidas de la tramitacion aquellas solicitudes en las que el usuario
del Servicio sea el titular de una empresa.

d.- Menores:

Se incluiran asi mismo, la tramitacion de asuntos relacionados con extranjeria
de los menores escolarizados en la red de centros sociolaborales de Zaragoza.

Quedara incluida asimismo la designacion de un abogado a cada uno de los
menores no acompanados para el asesoramiento y defensa del mismo, exclusivamente
en materia de extranjeria, desde el momento en que sean tutelados por el Gobierno de
Aragén.

2.2.2 PLAN DE TRABAJO

A

La prestacién del Servicio de Asistencia y Orientacion Juridicas al Inmigrante, destinado a
garantizar, la inmediata intervencion profesional, si procede, en orden de salvaguardar los
derechos que les reconoce el Estado Espariol comprendera.

1. Servicio de consulta: El objetivo es la atencion de todo asunto relacionado con la
materia de extranjeria.

- Se atendera a todo solicitante, previa peticion de hora, sin tener en
cuenta su condicion de nacional o extranjero ni su nivel de recursos.

- Se prestara en dos modalidades, presencial y telefonica. En ambos
casos el consultor podra informar sobre las cuestiones que no
precisan tramitacion y/o derivara al abogado tramitador aquellas que
lo requieran.

- El abogado consultor realizara la toma de datos para el control de
consultas y expedientes

2. Servicio de Tramitacion de expedientes comprendidos en el ambito de la materia
de derecho migratorio y extranjeria no preceptivos. A él se remitira toda persona
que precise de la tramitacion de algin asunto en materia de extranjeria. El
abogado asignado se encargara del asunto encomendado desde su inicio hasta
su finalizacion y realizard cuantas gestiones profesionales sean precisas para el
cumplimiento de la tramitacion encomendada.

3. Guardias: Habra un servicio de guardia al que seran derivados, sin demora los
asuntos que precisen tramitacion.

- Enla provincia de Zaragoza, al menos habra dos abogados de guardia.

- Enlas provincias de Huesca y de Teruel, habra un abogado de guardia
por cada provincia.




4. Coordinacion: En cada provincia se designara un letrado coordinador del servicio
cuyas funciones seran:

La coordinacion del servicio de asesoria y tramitacion.
La atencion de las consultas de los componentes del Servicio.

La convocatoria de las reuniones de coordinacion precisas tanto dentro
del Colegio como interinstitucional.

5. Formacion: Los letrados que integren este servicio deberan contar con la
formacion especifica y actualizada en derecho de extranjeria, reconocida por los
respectivos Colegios de Abogados.

2.2.3 PRESTACION DEL SERVICIO Y ORGANIZACION

Prestacion del servicio de Asistencia y Orientacion Juridica al Inmigrante en las tres
provincias y, al menos, en los horarios que se sefialan a continuacién:

* Provincia de Zaragoza: 15 horas semanales, distribuidas de [a siguiente forma:
Servicio de asesoria de lunes a viernes durante 3 horas diarias, 16.30-19.30

* Provincia de Huesca: 3 horas semanales, distribuidas de la siguiente forma:
Servicios de asesoria en Huesca, un dia a la semana 1 hora, y en Jaca y
Barbastro, 1 dia a la semana durante 1 hora, en horario a determinar.

* Provincia de Teruel: 1 hora semanal, distribuida de |a siguiente forma: Servicios de
asesoria en Teruel, 1 dia a la semana durante 1 hora, en horario a determinar.

Los tiempos establecidos en este apartado podran ser modificados por [a Direccion
General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo con el fin de adaptarse en cada momento
a la demanda y necesidades del servicio.

La Organizacion del archivo y custodia de los expedientes es competencia del
adjudicatario.

224 ASUNTOS EXCLUIDOS

No se incluird en las actuaciones del SAOJI los procedimientos administrativos o judiciales
que pueden llevar a la denegacion de entrada, devolucion o expulsion ni los procedimientos, tanto
en fase administrativa como jurisdiccional en materia de asilo (art. 22 L.O. Extranjeria).

Tampoco se incluiran los asuntos de atencion a reclusos extranjeros, atendidos por el
Servicio de Orientacion Penitenciaria, ni los permisos laborales iniciales presentados por
empresas, si bien, se estableceran mecanismos de coordinacion y apoyo entre los profesionales
de ambos servicios.

2.3 informes de Seguimiento del contrato

2.3.1 Elaboracion de un informe semestral sobre la prestacion del servicio. Se entregara en los
quince primeros dias del siguiente trimestre al que sea objeto del informe.

2.3.2 Elaboracion de una memoria _de evaluacién tanto cualitativa como cuantitativa, que sera
presentada en la Direccion General de Inmigracién y Cooperacion al Desarrollo, antes del dia 31
de enero del 2009, de acuerdo con el formato que se proporcionara desde la citada Direccion
General.




3.- FORMA DE PAGO

El trabajo se desarrollard de forma continuada y sera abonado trimestralmente contra la
presentacion de facturas detalladas, que debera ser informada por el Servicio de Planificacion y
Atencion a la Inmigracion.

El importe global es 149.602,00 € pero segun la previsiéon técnica se estima que la
distribucién podria ser de 31.016,00 € para la provincia de Huesca, 13.390,00 € para la
provincia de Teruel y 105.196,00 € para la provincia de Zaragoza.

4.- GASTOS DERIVADOS DEL SERVICIO

La Direccién General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo facilitara recursos
necesarios para su buen funcionamiento, excepto en los centros penitenciarios.

Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de desplazamiento derivados de la
prestacién del servicio.
5.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A INCLUIR EN EL SOBRE C

1.- Relacion de la persona o personas que vayan a intervenir en la realizacion del
trabajo o servicio, que deberan ser abogados en ejercicio de los Colegios de Abogados de

Huesca, Teruel o Zaragoza.

2.- Proyecto del programa de trabajo, en el que se indique la propuesta de organizacion
del servicio, descripcion de las tareas a desarrollar y medios materiales y técnicos.

6.- SEGUIMIENTO Y DIRECCION DEL TRABAJO
La Direccion General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo, a través del Servicio
de Planificacion y Atencién a la Inmigracion coordinara el desarrollo de los servicios objeto del

presente contrato y decidira, en su caso, la priorizacion en la atenciéon de las consultas
recibidas.

Zaragoza, 28 de marzo de 2008

EL DIRECTOR GENERAL DE INMIGRACION
Y COOPERACION AL DESARROLLO

Pedro Coduras Marcén
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[ Tramitacién anticipada

{7 Tramitacién urgente

X Tramitacién ordinaria

. Expte. n° DGICD 2008/1

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

A.- PODER ADJUDICADOR

ADMINISTRACION CONTRATANTE ADMINISTRACION DE LA C.A. DE ARAGON

ORGANO DE CONTRATACION E| Director General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrolio, Decreto 186/2007 de 17 de julio

de 2007, BOA n° 85 de 18 de julio de 2007.

SERVICIO Servicio de Planificacion y Atencion a la Inmigracion

Fecha Aprobacion del Pliego 15/01/2008 I Fecha Orden de Contratacion:

B.- OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION JURIDICA PARA INMIGRANTES EN ARAGON
Nomenclatura CNPA (R.D. 81/1996) I l I l I l l | IJ Nomenciatura CPV | 1 [ [ I ] ‘ l l l l

C.- PRESUPUESTO DE LICITACION: Aplicacién Presupuestaria

En Cifra: 149.602 EUROS, PAGO

En Letra: CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL

20040/3241/227006/11007 Y

TRIMESTRAL 37.400.5 SEISCIENTOS DOS EUROS 20040/3241/227006/91001
SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO | a tanto alzado
D.- REGIMEN DE FINANCIACION
Admoén de la C.A. de Aragén
100 % % %
E.- ANUALIDADES
EJERCICIO A cargo de Fondo Social Europeo Recursos Propios TOTAL
Cofinanciados
2008 68.000 81.602 149.602
TOTAL 68.00 81.602 149.602
F.- PLAZO DE EJECUCION G.- PRORROGA std NOX

Desde firma del contrato al 31 de diciembre de 2008

Duracion maxima de la prorroga:

H.- REVISION DE PRECIOS
indice o formula:

1.- GARANTIA PROVISIONAL

Método de revision:

J.- GASTOS DE PUBLICIDAD

No se exige

K.- GARANTIA DEFINITIVA

4% del importe de adjudicacion

L.- CLASIFICACION DEL CONTRATISTA (Sélo contratos de SERVICIOS)

M.- COMPROMISO ADSCRIPCION DE MEDIOS

GRUPO SUBGRUPO

TIPO DE SERVICIO

CATEGORIA Art. 15.1 TRLCAP

0 s

X NO

N.- PLAZO DE GARANTIA

N.- SUBCONTRATACION

2 meses

Porcentaje maximo autorizado:

O.- CONDICIONES DE EJECUCION

P.- MESA DE CONTRATACION

Osi X NO
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=" DE ARAGON Contrato CONSULTORIA Y ASISTENCIA / SERVICIOS - NEGOCIADO

1. SISTEMA DE ADJUDICACION

El presente contrato se adjudicara por procedimiento negociado, a tenor de lo previsto en los articulos 73.4 y
209 y 210 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, BOE nimero 148), en adelante TRLCAP.

2. CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

2.1. Disposiciones Generales

2.1.1. Objeto del Contrato

El objeto del contrato al que se refiere el presente Pliego es el senalado en el apartado B del
Cuadro-Resumen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

2.1.2. Necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato

Las necesidades a satisfacer mediante el contrato son las contenidas en la resolucion administrativa
de iniciacion del expediente que se acompania al presente Pliego.

2.1.3. Presupuesto del Contrato

El importe del Presupuesto del Contrato es el sefialado como maximo en el apartado C del Cuadro-
Resumen.

Se entendera que las ofertas de los licitadores comprenden, no sélo el precio de la Contrata, sino
también el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido, de acuerdo con su normativa reguladora o
del Impuesto que por la realizacion de la actividad pudiera corresponder.

2.1.4. Existencia de crédito

Existe crédito suficiente hasta el importe del presupuesto maximo fijado por la Administracion.

En los expedientes que se tramiten anticipadamente la adjudicacion queda sometida a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para garantizar las obligaciones derivadas
del contrato en el ejercicio correspondiente.

2.1.5. Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecuciéon del contrato sera como maximo el que figura en el apartado F del Cuadro-
Resumen. Este plazo comenzara a contar a partir de la formalizacion del contrato o desde la fecha
filada en el documento contractual.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 198 de la LCAP el contrato podra ser prorrogado, si asi se
prevé en el apartado G del cuadro-resumen. La prorroga deberad convenirse antes de finalizar el
plazo de ejecucion, de forma expresa, por mutuo acuerdo de las partes.
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2.2. Clausulas especiales de licitacion

2.2.1. Garantia provisional
La que figura en el apartado { del Cuadro-Resumen.
2.2.2. Presentacion de proposiciones

Las proposiciones se presentaran en el lugar y plazo senalado en el anuncio de licitacion publicado
en el Diario Oficial correspondiente o en los sefnalados en la invitacion de ofertas formulada por la
Administraciéon en base al articulo 92 del TRLCAP.

Cuando las proposiciones se envien por correo deberan remitirse a la direccion indicada en el
parrafo anterior y cumpliran los requisitos sefalados en el articulo 80.4 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas (Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre. BOE
n® 257, de 26 de octubre), en adelante RGLCAP, debiendo justificarse la fecha y hora de la
imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar en el mismo dia al 6rgano de contratacion la
remision de la oferta mediante telex, fax o telegrama en el que se consigne el niumero expediente,
titulo completo del suministro y nombre del licitador. Sin fa concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicion si es recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha
de terminacion del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. A efectos de justificar que el envio por
correo se hace dentro de la fecha y hora sefnaladas para la admision de proposiciones, se admitira
como medio de prueba, que en el fax o telegrama se haga referencia al nimero del certificado del
envio hecho por correo.

2.2.3. Contenido de las proposiciones

La presentacion de proposiciones supone por parte del Empresario la aceptacion incondicional de las
clausulas de este Pliego y la declaraciéon responsable de que relne todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con la Administracion

Las proposiciones constaran de los sobres que a continuacion se indican, cerrados y firmados por el
licitador o persona que lo representa haciendo constar en cada uno de ellos su respectivo contenido
y el nombre del licitador. En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su
contenido, ordenado numéricamente.

2.2.3.1. Sobre A
TITULO: Documentacion Administrativa

CONTENIDO: DOCUMENTACION GENERAL, integrada por el (A) INDICE, (B) HOJA
RESUMEN DATOS DEL LICITADOR A EFECTOS DE NOTIFICACION -en la que conste la
direccion completa del licitador a estos efectos, incluyendo nimero de teléfono, telex, fax,
direccion de correo electronico y persona de contacto-, y los siguientes DOCUMENTOS:

1° Documentos que acrediten la personalidad del empresario. Si la empresa fuese
persona juridica la personalidad se acreditard mediante la presentacion de la escritura
de constitucion o maodificacion, en su caso, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil cuando este requisito sea exigible segun la legislacion mercantil aplicable. Si
dicho requisito no fuere exigible, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura o documento de constitucion, estatutos o acta fundacional, en el
que constasen las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

Para los empresarios individuales sera obligatoria la presentacion de la fotocopia
legitimada notarialmente o compulsada por el érgano administrativo competente, del
DNI. o del que, en su caso, le sustituya reglamentariamente. Art. 79.2.a) TRLCAP y 21
RGLCAP.
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Documentos que acrediten, en su caso, la representacion. Los que comparezcan o
firmen proposiciones en nombre de otro presentardn poder bastante al efecto,
previamente bastanteado por la Direccion General de Servicios Juridicos de la
Diputacion General de Aragon y fotocopia legitimada notarialmente o compulsada por el
Organo Administrativo competente, de su DNI. o del que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente (art. 79.2 a) TRLCAP y 21 del RGLCAP). Si la empresa fuera
persona juridica el poder debera figurar inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Si
se trata de un poder para acto concreto no es necesaria la inscripcion en el Registro
Mercantil, de acuerdo con el art. 94.5 del Reglamento del Registro Mercantit.

Compromiso de constitucion de Union Temporal de Empresarios, en su caso.
Cuando dos o0 mas empresas acudan a una licitacion constituyendo una unién temporal,
cada uno de los empresarios que la componen debera acreditar su personalidad,
capacidad y solvencia debiendo indicar en documento privado los nombres y
circunstancias de los empresarios que la suscriban, la participacién de cada uno de
ellos y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en Union Temporal,
caso de resultar adjudicatarios (art. 24 RGLCAP). El citado documento debera estar
firmado por los representantes de cada una de las Empresas componentes de la Union.

Solvencia economica, financiera y técnica. Las personas naturales o juridicas que
pretendan contratar con la Administracion deberan acreditar su solvencia econdémica,
financiera y técnica por los medios que se especifiquen en el anuncio de licitacion y en
el presente Pliego (Anexo n° 1). La solvencia acreditada se valorara segin los criterios
fijlados en dicho Anexo. Este requisito sera sustituido por la correspondiente clasificacion
en los casos en que con arreglo al TRLCAP sea exigible (art. 15.1 del TRLCAP).

En las Uniones Temporales de Empresarios, a efectos de determinacion de su
solvencia, se acumularan las caracteristicas acreditadas para cada uno de los
integrantes de la misma (art. 24.1 del RGLCAP).

Clasificacion. (Sélo contratos de SERVICIOS) Cuando se exija clasificacion en el
apartado L del Cuadro-Resumen, habra que presentar certificacion expedida por el
Registro Oficial de Empresas Clasificadas del Ministerio de Hacienda o testimonio
notarial del mismo, acompariado de una declaracion jurada de su vigencia y de las
circunstancias que sirvieron de base para su otorgamiento. Dicho documento debera
acreditar que el licitador esta clasificado en los grupos y subgrupos que se especifican
en el apartado L del Cuadro-Resumen del presente Pliego en categorias iguales o
superiores a las alli mencionadas. Este requisito no sera exigible a empresas no
espaiolas de Estados miembros de la Union Europea, que deberdn ajustar su
documentacion a las especialidades exigidas en su apartado especifico.

La clasificaciéon de la UTE se determina mediante la acumulacion de las caracteristicas
de cada uno de los asociados, expresadas en sus respectivas clasificaciones (art. 52
RGLCAP). Se exige que todas las empresas que concurran en unién temporal estén
clasificadas, (art. 31.2 TRLCAP) excepto cuando concurran en la unién empresarios
nacionales, extranjeros no comunitarios o extranjeros comunitarios, en cuyo caso los
dos primeros deberan acreditar su clasificacion y los Gltimos, en defecto de ésta, su
solvencia econdémica, financiera y técnica (art. 24.2 TRLCAP).

Compromiso de adscripcion de medios a la ejecucion del contrato. Cuando asi se
exija en el apartado M del Cuadro-Resumen, los licitadores concurrentes deberan
completar la acreditacion de su solvencia mediante el compromiso de adscribir a la
ejecucion del contrato los medios personales o materiales suficientes para ello, que
deberan concretar en su oferta (art. 15.1, tercer parrafo TRLCAP).
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7° Declaracion responsable de no estar incursa la empresa en las prohibiciones para
contratar, conforme a los articulos 15 a 20 TRLCAP.

Dicha declaracion responsable comprendera expresamente la circunstancia de hallarse
al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la
Comunidad Auténoma de Aragén y de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes. (art. 79.2.b) TRLCAP).

8° Documento acreditativo de la garantia provisional, en su caso.
Si la garantia se constituye en Aval o Seguro de Caucion se incorporara en el sobre A

Si se constituye en metalico o valores, debera depositarse en la Caja de Depdsitos de la
Diputacion General de Aragon debiendo aportar el resguardo acreditativo en el sobre A.

En el caso de uniones temporales de empresarios las garantias provisionales podran
constituirse por una o varias de las empresas participantes siempre que en conjunto se
alcance la cuantia requerida en el apartado | del cuadro resumen y garantice
solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal.

La constitucion de la garantia global a que se refiere el articulo 36.2 del TRLCAP,
eximird de la constitucion de la garantia provisional, siempre que quede acreditado
mediante certificacion de la Tesoreria de la Diputacion General de Aragon, comprensiva
de su existencia y suficiencia. Dicha certificacion debera ser incluida en el sobre “A”.

9° Declaracion expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo
empresarial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades
pertenecientes a un mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo 42 del
Codigo de Comercio. En caso de no pertenecer a ningun grupo empresarial, la
declaracioén se realizara en este sentido.

10° Manifestacion por escrito de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta
las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condiciones de
trabajo. Para ello podran obtener informacién de la Direccion General de Trabajo de la
Diputacion General de Aragon.

11° Especialidades en la documentacion que han de presentar los empresarios
extranjeros. Los empresarios extranjeros deberan presentar la documentacion
sefalada anteriormente teniendo en cuenta las especialidades y la documentacion
especifica que a continuacion se detalla.
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Empresas no espanolas de Estados Restantes empresas extranjeras
miembros de la Unidn Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo
Documentos Se acreditara mediante la inscripcion Se acreditara mediante informe
que acrediten en los Registros o presentacion de las expedido por la Mision Diplomatica

la capacidad
de obrar

certificaciones que se indican en el
anexo 1 del RGLCAP, en funcion de los
diferentes contratos

Permanente u Oficina Consular de
Espana del lugar del domicilio de la
empresa, en el que se haga constar,
previa acreditacion por la empresa, que
figuran inscritas en el Registro local
profesional, comercial o analogo o, en su
defecto que actuan con habitualidad en el
trafico local en el ambito de las
actividades a las que se extiende el objeto
del contrato.

Debera acompanarse ademas informe
de reciprocidad a que se refiere el
articulo 23.1 del TRLCAP, salvo que se
trate de contratos de cuantia igual o
superior a la prevista en el articulo 203.2
de la Ley, en cuyo caso se sustituira por
un informe de la Misidon Diplomatica
Permanente o de la Secretaria General de
Comercio Exterior del Ministerio de
Economia sobre la condicion de Estado
signatario del Acuerdo sobre Contratacion
Pdblica de la Organizacidon Mundial de
Comercio.

Solvencia
econdomica,
financieray
técnica

Deberan acreditarse su solvencia
econdmica, financiera y técnica en la
misma forma que se exige a los
empresarios espanoles, (apartado 4° de
la documentacion general).

Deberan acreditarse su solvencia
economica, financiera y técnica en la
misma forma que se exige a los
empresarios espanoles, (apartado 4° de la
documentacion general).

Clasificacion
(Solo
contratos de
SERVICIOS)

Cuando se exija clasificacion, sera
suficiente que acrediten, en su caso,
ante el oérgano de contratacion
correspondiente su solvencia
econdmica, financiera y técnica segan se
expresa en el anterior apartado (art. 25.2
TRLCAP).

Deberan, asimismo, presentar
declaracion responsable de no hallarse
clasificados, ni con clasificacidén
suspendida o anulada (art. 9.2
RGLCAP).

Acreditar la clasificaciéon requerida en las
mismas condiciones que se exigen a los
empresarios espanoles
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Empresas no espanolas de Estados Restantes empresas extranjeras
miembros de la Union Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo

Sometimient
o
Jurisdiccion
espanola

Declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Esparioles
de cualquier orden. Para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, declaracion con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante (art. 79.2 d) TRLCAP).

TODA LA DOCUMENTACION D'EBERA PRESENTARSE REDACTADA EN CASTELLANO.
LAS TRADUCCIONES DEBERAN DE HACERSE EN FORMA OFICIAL (art. 23 RGLCAP).

2.2.3.3. Sobre B

TITULO: PROPUESTA ECONOMICA

CONTENIDO:

Proposicion econdmica formulada conforme al modelo que se adjunta como Anexo n° 2 de
este Pliego, formando parte inseparable del mismo.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir ninguna
proposicion en unién temporal con otras empresas si lo ha hecho individualmente. La
contravencion de este principio dara lugar a la desestimacion de todas las presentadas.

La proposicion econdmica se presentara en caracteres claros o escrita a maquina y no se
aceptaran aquélias que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer,
claramente, lo que la Administracion estime fundamental para considerar la oferta.

2.2.3.3. Sobre C

TITULO: REFERENCIAS TECNICAS

CONTENIDO: INDICE y, a modo indicativo, se deberan presentar por el licitador los
documentos originales, sellados y firmados que figuren marcados con “X" en la siguiente
relacion:

X Memoria explicativa del estudio realizado para la prestacién, incluyendo su planificacion.

X

Relacion del personal técnico y medios de que dispone el licitador para la eficaz y concreta
realizacion del trabajo o servicio.

Compromiso de establecer y mantener, durante el periodo de vigencia del contrato, una
oficina ubicada en la Comunidad Autonoma de Aragén, en la que exista un representante
legal de la empresa con poderes bastantes para el pleno desarrollo y ejecucion del contrato.

Cualesquiera otros que se indiquen expresamente en el pliego de prescripciones técnicas.
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2.2.4. Apertura, examen de proposiciones y adjudicacién
2.2.4.1. Supuestos en los que se constituya Mesa de Contratacion

Si asi se establece en el apartado P del Cuadro-Resumen, se constituira la Mesa de
Contratacion, para realizar las siguientes actuaciones:

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la Mesa de contratacion procedera a la
apertura y verificacion de la documentacién administrativa presentada por los licitadores, en
tiempo y forma, en el denominado sobre A. Si la Mesa observase defectos u omisiones
subsanables en la documentacion presentada, lo comunicara verbalmente a los interesados,
por teléfono o, en su defecto, por fax o correo electronico a través de los medios que los
licitadores hayan indicado en la “HOJA RESUMEN DATOS DEL LICITADOR A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES", del Sobre A, concediéndoles un plazo no superior a tres (3) dias habiles
para su correcciéon o subsanacion.

Una vez calificada la documentacion administrativa, la Mesa, cuando proceda, determinara las
empresas que se ajustan a los criterios de selecciéon indicados en el Anexo n® 1. A estos
efectos, se podra recabar del empresario la presentacion de documentacion complementaria o
aclaratoria de la ya aportada, lo que debera cumplimentar en un plazo maximo de cinco (5)
dias naturales.

Concluido el plazo anterior, procedera a la apertura de las proposiciones econémicas (Sobre
B) y de los sobres C de referencias técnicas. Para realizar su evaluacion conforme a los
aspectos econdmicos y técnicos senalados en el Anexo n° 4, pudiendo solicitar la Mesa de
Contratacion, cuantos informes técnicos considere precisos para su valoracion.

De todo lo actuado conforme a los apartados anteriores, se dejara constancia en el Acta
correspondiente en la que se reflejara el resultado del procedimiento y sus incidencias,
formulandose, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.2 del TRLCAP, la propuesta
de adjudicacion que estime pertinente ai érgano de contratacion.

2.2.4.2. Supuestos en los que NO se constituya Mesa de Contratacion

En el supuesto de que no se constituya Mesa de Contratacion, el 6érgano de contratacion
adjudicara el contrato de acuerdo con los aspectos economicos y técnicos sefalados en el
citado Anexo n° 4.

2.2.5. Aspectos economicos y técnicos

Los aspectos econdmicos y técnicos que, en su caso, hayan ser objeto de negociaciéon con las
empresas licitadoras se especifican en el Anexo n° 4.

2.2.6. Adjudicacion
2.2.6.1. Propuesta de adjudicacion

El Organo de Contratacion adjudicara el contrato, a propuesta de la Mesa de Contratacion, en
su caso, a la proposicion que estime mas adecuada.

2.2.6.2. Documentacion que debera aportar el empresario propuesto como adjudicatario

El empresario sefalado como propuesto para la adjudicacion debera aportar, salvo que ya lo
hubiera aportado en el sobre A de documentacion administrativa, en el plazo maximo de 5
dias habiles, la justificacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
con el Estado y con la Comunidad Autonoma de Aragon y de las obligaciones con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los siguientes términos:
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1°.-Obligaciones tributarias.

a) Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades Econdmicas:
Alta, referida al ejercicio corriente, o ultimo recibo, junto con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

b) Certificacion administrativa acreditativa de:

= Haber presentado, si estuvieran obligadas, las declaraciones por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, el Impuesto sobre la Renta de no
Residentes o el Impuesto sobre Sociedades, segun se trate de personas o
entidades sujetas a alguno de estos impuestos, asi como las correspondientes
declaraciones por pagos fraccionados, ingresos a cuenta y retenciones que en
cada caso procedan.

s Haber presentado, si estuvieran obligadas, las declaraciones periodicas por el
Impuesto sobre el Valor Aiadido, asi como la declaracion resumen anual.

= No tener con el Estado deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo o, en
el caso de contribuyentes contra los que no proceda la utilizacion de la via de
apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

c¢) Certificacion administrativa expedida por el Servicio de Recaudacion de la
Direccion General de Tributos acreditativa de no existir deudas de naturaleza
tributaria con la Comunidad Auténoma de Aragén en las mismas condiciones fijadas
en el parrafo anterior. Se acompana al presente Pliego, como Anexo n° 3, el modelo
de solicitud.

2° .- Obligaciones de Seguridad Social.

Certificacion Administrativa acreditativa de:

Estar inscritas en el sistema de la Seguridad Social y, en su caso, si se tratare de
un empresario individual, afiliado y en alta en el régimen que corresponda por
razon de la actividad.

= Haber afiliado, en su caso, y haber dado de alta, a los trabajadores que presten
sus servicios a la misma.

* Haber presentado los documentos de cotizacion correspondientes a las cuotas
de Seguridad Social y, si procediese, de los conceptos de recaudacion conjunta
con las mismas, asi como de las asimiladas a aquellas a efectos recaudatorios,
correspondientes a los doce meses anteriores a la fecha de solicitud de la
certificacion.

« Estar al corriente en el pago de las cuotas o de otras deudas con la Seguridad
Social.

3°.- No obstante, cuando la empresa no este obligada a presentar las declaraciones o
documentos a que se refieren los apartados anteriores, se acreditara esta circunstancia
mediante declaracion responsable.

Las certificaciones administrativas exigidas en los apartados 1° y 2° tendran una validez de
seis meses a contar desde la fecha de su expedicion.
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2.3. Formalizacidn del Contrato

2.3.1. Documentacién

Antes de la formalizacion del contrato, el adjudicatario debera acreditar ante el Organo de
Contratacion su identidad, asi como los justificantes de la garantia definitiva y del abono de los
gastos del anuncio de licitacion.

En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una Unioén Temporal de Empresas deberan éstas
acreditar la constitucion de la misma en escritura publica, dentro del plazo otorgado para la
formalizacion del contrato, CIF asignado a la Unién Temporal, asi como la persona o entidad que,
durante la vigencia del contrato, ha de ostentar la plena representacion de todos ellos frente a la
Administracion.

2.3.2. Garantia definitiva
2.3.2.1. Condiciones generales

El adjudicatario esta obligado, en un plazo de quince (15) dias desde que se le notifique la
adjudicacion definitiva a constituir la garantia definitiva resultante de la aplicacion del
porcentaje que figura en el apartado K del Cuadro-Resumen, de conformidad con lo
establecido en los articulos 36 y siguientes del TRLCAP vy articulos 55 y siguientes del
RGLCAP.

En caso de amortizacion o sustitucion total o parcial de los valores que constituyen la garantia,
el Adjudicatario esta obligado a reponerios en la cuantia necesaria para que el importe de la
garantia no se merme por este motivo, debiendo quedar constancia documentada de dicha
reposicion.

Cuando a consecuencia de la modificacion del contrato u otras circunstancias, el importe del
mismo experimente variacion, se reajustara la garantia constituida en la cuantia necesaria
para que se mantenga la debida proporcionalidad entre la garantia y el presupuesto vigente en
cada momento.

La constitucion de la garantia global a que se refiere el articulo 36.2 del TRLCAP, eximira de la
constitucion de la garantia definitiva, siempre que quede acreditado mediante certificacion de
la Tesoreria de la Diputacion General de Aragén, comprensiva de su existencia y suficiencia

2.3.3. Documento de formalizacion

£l adjudicatario queda obligado a suscribir, dentro del plazo maximo de treinta (30) dias naturales a
contar desde la fecha de la notificacion de la adjudicacion, el correspondiente documento
administrativo de formalizacion del contrato, que debera contener los requisitos exigidos en el
articulo 71 del RGLCAP.

El contrato podra formalizarse en escritura plblica cuando asi lo solicite el Contratista, siendo a su
cargo los gastos derivados de su otorgamiento.

10
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2.4. Derechos y obligaciones de las partes

2.4.1. Valoracion de los trabajos y certificaciones

En los contratos de consultoria y asistencia y en los de servicios que sean de tracto sucesivo, el
representante del 6rgano de contratacion, a la vista de los trabajos realmente ejecutados y de los
precios contratados, redactara las correspondientes valoraciones mensuales, segin el sistema
establecido en el articulo 199 del RGLCAP, procediendo a expedir las certificaciones resultantes de
la valoracién, para el abono de los trabajos, dentro de los diez dias siguientes al periodo de tiempo
que correspondan.

Se podran realizar valoraciones parciales por trabajos efectuados antes de que se produzca la
entrega parcial de los mismos, siempre que se solicite por parte del contratista y sean autorizadas
por el 6rgano de contratacion. Sin embargo, para tramitar las certificaciones derivadas de dichas
valoraciones parciales, sera preciso que el contratista haya garantizado su importe, segin se exige
en el articulo 200 del RGLCAP

La valoracion de los trabajos se realizara mediante el sistema de determinacion de precios fijados en
el apartado C del Cuadro-Resumen,; por precios unitarios, referidos a unidades de obra, unidades de
tiempo, aplicacion de honorarios por tarifa, por tanto alzado cuando no sea posible o conveniente su
descomposicién 0 en una composicion de varias de estas modalidades, segin el presupuesto
elaborado por la Administracion y que figure en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.4.2 Abonos al Contratista

El pago del trabajo o servicio se efectuara a la realizacion del mismo, previa presentacion de facturas
debidamente conformadas, certificaciones, en caso de entregas parciales, y Acta de Recepcion
cuando proceda.

Se podran verificar abonos a cuenta, previa peticion escrita del Contratista para la financiacion de
operaciones preparatorias, en las condiciones y con las garantias que, a tal efecto, determinan los
articulos 99 del TRLCAP y 201 del RGLCAP.

Si en la financiacion de este contrato participan dos 0 mas Departamentos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén o estd cofinanciado con otras Entidades u Organismos al
Contratista se le abonard, por cada una de las partes comprometidas en la financiacion, el trabajo
ejecutado en la proporcion en que participan en el mismo y que se refleja en el apartado D del
Cuadro-Resumen.

2.4.2. Obligaciones del Contratista

Ademas de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del presente contrato, son
obligaciones especificas del Contratista las siguientes:

2.4.2.1. Obligaciones laborales y sociales

El personal que la empresa adjudicataria deba contratar para atender sus obligaciones
dependera exclusivamente de ésta.

El Contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral,
de seguridad social y de prevencion de riesgos laborales.
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2.4.2.2. Obligaciones del Contratista en supuestos de subcontratacion

Ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 115.2 del TRLCAP, sera
necesario para la celebracion del subcontrato que el adjudicatario dé conocimiento previo y por
escrito a la Administracion contratante de las partes a ejecutar por subcontrata, y acompane
su solicitud de una declaracion responsable del subcontratista relativa a no estar incurso en
suspension de clasificaciones o inhabilitaciones para contratar y un compromiso de control y
supervision por parte de éste de la normativa de prevencion de riesgos laborales de los
trabajos de que se trate.

2.4.2.4. Gastos exigibles al Contratista

Son de cuenta del Contratista, los gastos del anuncio o anuncios de licitacion y adjudicacion,
en su caso, hasta el limite maximo recogido en el apartado J del Cuadro-Resumen, de la
formalizacion del contrato, asi como cualesquiera otros que resulten de aplicacion, segin las
disposiciones vigentes en la forma y cuantia que éstas sefnalen.

2.4.5. Impuestos

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de adjudicacion, se
entenderan comprendidos, a todos los efectos, los impuestos de cualquier indole que graven los
diversos conceptos, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido o en su caso el impuesto que por la
realizacion de la actividad pudiera corresponder sin que, por tanto, puedan ser éstos repercutidos
como partida independiente.

2.4.6. Revision de precios

La revisidn de precios tendra lugar en los términos establecidos en los articulos 103 a 108 de
TRLCAP y articulos 104 y siguientes del RGLCAP, mediante la aplicacion del indice o formula que
figura en el apartado H del Cuadro-Resumen y con el método que se expresa en ese mismo
apartado.

2.5. Ejecucién de los trabajos o del servicio

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a las clausulas estipuladas en este Pliego y en el Pliego
de Prescripciones Técnicas aprobado por la Administracion.

2.51. Plazo
El plazo general de ejecucion sera el que se fija en el apartado F del Cuadro-Resumen.
2.5.2. Direccion de los trabajos

En virtud de lo establecido en el art. 59 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas el
Organo de Contratacién dirigird los trabajos o servicio contratado. A tal efecto, podra nombrar un
representante para {a direccion y control del contrato.

2.5.3. Programa de trabajos

Si se estima conveniente realizar un Programa de Trabajos éste sera aprobado por la Administracion
al mismo tiempo que se aprueben los documentos de la solucidon elegida, fijandose los plazos
parciales correspondientes.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el Contratista queda obligado a la
actualizacion y puesta al dia de este Programa, siguiendo las instrucciones que, a estos efectos,
reciba.
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2.5.4. Plan de seguridad y salud en el trabajo (s6lo aplicable a contratos de Servicios)

En los contratos de servicios, cuando asi lo exija la naturaleza de su objeto por requerir fa
intervencion de trabajadores sujetos a un especial riesgo para la seguridad y la salud en su
realizacion, ya sea fisico, psicofisico, quimico o biologico, el adjudicatario debera presentar un Plan
de Seguridad y Salud. En dicho Plan se recogeran, entre otros, los siguientes aspectos:

» Control de accidentes o enfermedades profesionales

» Determinacion de la persona encargada de la vigilancia y seguimiento del Plan de Seguridad
y Salud.

La iniciacion del servicio quedara subordinada a la aprobacién del Plan de Seguridad y Salud por el
Organo de Contratacion, previo informe favorable del mismo emitido por un técnico competente.

2.5.5. Propiedad de los trabajos o del servicio.

El resultado de los trabajos o servicios que se realicen por el adjudicatario en ejecucion de este
contrato sera propiedad de la Diputacion General de Aragon.

2.5.6. Cumplimiento de plazos y penalidades por demora

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y de los plazos
parciales fijados por la Administracion. Caso de sobrepasarse el plazo establecido o en el caso de
incumplimiento de plazos parciales por causas imputables al Contratista, se estara a lo dispuesto por
los articulos 95 y 96 del TRLCAP. Si atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato se
considera necesario para su correcta ejecucion el establecimiento de penalidades distintas a las
incluidas en dichos articulos, éstas se especificaran en clausula adicional anexa al presente Pliego.

La pérdida de la garantia o los importes de las penalidades no excluyen la indemnizacion por dafos y
perjuicios a que pueda tener derecho la Administracion originados por la demora del Contratista.

En todo caso, la constitucion en mora del Contratista no requerira intimacion previa por parte de la
Administracion.

El importe de las penalidades por demora se deducira de las certificaciones y, en su caso, de la
garantia. Cuando se hagan efectivas sobre la garantia, el contratista vendra obligado a completar la
misma, dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion de la penalizacion.

2.5.7. Modificaciones del Contrato

Si en desarrolio del trabajo o servicio, se detectase la conveniencia o necesidad de modificar alguna
parte del contrato, se realizara en la forma prevista en los articulos 59, 101 y 212 del TRLCAP y en el
articulo 102 del RGLCAP.

Cuando las modificaciones supongan la ejecucion de trabajos no valorables por aplicacion del
sistema establecido en el contrato, se observara lo dispuesto en el articulo 146.2 del TRLCAP.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el Contratista queda obligado a la
actualizacion del Programa de Trabajos.

2.5.8. Suspension de los trabajos o del servicio

En el caso de producirse una suspension del contrato se estara a lo estipulado en el articulo 102 del
TRLCAP y articulo 103 del RGLCAP. En los supuestos de suspension temporal, parcial, total o
definitiva, se levantara acta de suspension.
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2.6. Entreqa de los trabajos. Recepcion y liquidacion. Plazo de garantia

2.6.1. Entrega de los trabajos y realizacion de los servicios

El contratista debera entregar los trabajos realizados dentro del plazo estipulado, efectuandose por el
representante del 6rgano de contratacion, en su caso, un examen de la documentacion presentada y
si estimase cumplidas las prescripciones técnicas propondra que se lleve a cabo la recepcion. En
caso contrario, se estara a lo establecido en el articulo 203 del RGLCAP.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada como consecuencia de vicios o
defectos imputables al contratista, la Administracion podra rechazar la misma, quedando exento de
la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho
(articulo 213 TRLCAP)

En el caso de contratos de servicios, la correcta ejecucion de la prestacion se verificara por la
Administracion con la periodicidad que se especifique en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
dictando por escrito las instrucciones precisas para su eventual correccion, pudiendo igualmente
rechazar el servicio segun lo dispuesto en el parrafo anterior.

2.6.2. Recepcion y liquidacion

La recepcion y liquidacion del contrato, se regularan conforme a lo dispuesto en el articulo 110 del
TRLCAP y en el articulo 204 del RGLCAP.

En el caso de contratos de servicios, la recepcion se realizara a la terminacion de la prestacion
contratada o al término del plazo contractual.

2.6.3. Plazo de garantia

El plazo de garantia sera el establecido en el apartado N del Cuadro-Resumen. Si durante dicho
plazo se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados, el organo de
contratacion tendra derecho a reclamar la subsanacion de los mismos (art. 213.2 TRLCAP)

2.6.4. Devolucion de la Garantia

Transcurrido el plazo de garantia indicado en el apartado N del Cuadro Resumen, sin que la
Administracion haya formalizado ningin reparo, el contratista quedard relevado de toda
responsabilidad por razén de la prestacion efectuada, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
217 y siguientes del TRLCAP en relacién a contratos de elaboracion de proyectos de obras,
procediéndose a la devolucion o cancelacion de la garantia definitiva.

2.7. Resolucion del Contrato

Seran causa de resolucion de! contrato las establecidas en los articulos 111 y 214 del TRLCAP y con los
efectos previstos en los articulos 113 y 215 de la misma, teniendo asimismo en cuenta lo establecido en
los articulos 109 y siguientes del RGLCAP.

Ademas el contrato podra ser resuelto por el érgano de contratacién cuando se produzcan incumplimiento
del plazo total o de los plazos parciales fijados para la ejecucion del contrato que haga presumiblemente
razonable ia imposibilidad de cumplir el plazo total, siempre que el érgano de contratacion no opte por la
imposicion de las penalidades senaladas en el articulo 95.3 del TRLCAP.

No obstante, cuando las penalidades por incumplimiento del plazo total o de los plazos parciales alcancen
un mdltiplo del 5 por 100 del precio del contrato, el 6rgano de contratacion podra acordar su resolucion
salvo que mantenga la ejecuciéon del mismo con imposicion de nuevas penalidades.
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2.8. Régimen Juridico del contrato, Prerrogativas de la Administracion y Jurisdicciéon

Este contrato tiene caracter administrativo y ambas partes quedan sometidas expresamente a la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, al Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas y restantes disposiciones de desarrollo.

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos y resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento. Igualmente podra modificar los contratos celebrados y acordar su
resolucion, dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefalados en el TRLCAP y sus
disposiciones de desarrollo.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion, previo informe juridico de los érganos competentes, en
el ejercicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y resolucion, seran inmediatamente
ejecutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion y resolucion de este contrato,
seran resueltas por el Organo de Contratacion cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa y contra
los mismos se podra interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo Organo o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

Para el caso de transaccion y arbitraje se estara a lo dispuesto en la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon (Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de dicha Ley, BOA n° 77).

En Zaragoza, 28 de marzo de 2008
E! DIRECTOR GENERAL DE INMIGRACION Y
COOPERACION AL DESARROLLO

Pedro Coduras Marcén

DILIGENCIA:

Para hacer constar que el presente pliego ha sido
aprobado por la Excmo. Sra. Consejera del
Departamento de Servicios Sociales y Familia con
fecha 8 de marzo de 2004, previo informe de la
Direccion General de Servicios Juridicos de fecha 19
de abril de 2002.

En Zaragoza, 15 de enero de 2008
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Teresa Santero Quintilla
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Expte. DGICD 1/2008
ANEXO N° 1
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA (art. 16.1 TRLCAP)

X a) Informe de instituciones financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacioén por riesgos profesionales

Criterios de seleccion:
Informe favorable de instituciones financieras y en caso de aportar seguro de indemnizacion por
riesgos profesionales éste no sera inferior a 108.692 Euros.

[(Jb) Tratandose de personas juridicas, presentacion de las cuentas anuales o extracto de las mismas

en el supuesto de que la publicaciéon de éstas sea obligatoria en los Estados en donde aquéllas
se encuentren establecidas

Criterios de seleccion

[(Jc) Declaracion relativa a la cifra de negocios global y de las obras, suministros, servicios o trabajos
realizados por la empresa en el curso de los tres Ultimos ejercicios.

Criterios de seleccion

SOLVENCIA TECNICA (art. 19. TRLCAP)

X a) Las titulaciones académicas y profesionales de los empresarios y del personal de direccion de la
empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato.

Criterios de seleccion
Sera necesario acreditar la titulacion de los profesionales que realicen las prestaciones de
los servicios publicitados. Abogados en ejercicio con experiencia en el servicio de asesoria
juridica a inmigrantes.

[db)  Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en el dltimo ano que incluya
importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos.

Criterios de seleccion

Oc)  una descripcion del equipo técnico y unidades técnicas participantes en el contrato, estén o no
integrados directamente en la empresa del contratista, especialmente de los responsables del
control de calidad.

Criterios de seleccion

Od)  una declaracién que indique el promedio anual de personal, con mencion, en su caso, del grado
de estabilidad en el empleo y la plantilla del personal directivo durante los ultimos tres afos.

Criterios de seleccion

de) una declaracion del material, instalaciones y equipo técnico de que disponga el empresario para
la realizacién del contrato.

Criterios de seleccion

5 Una declaracién de las medidas adoptadas por los empresarios para controlar la calidad, asi
como de los medios de estudio y de investigacion de que dispongan

Criterios de seleccion

[Jg) cCuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban responder
a un fin especial, un control efectuado por el érgano de contratacién o en nombre de éste por un
organismo oficial u homologado competente del estado en que esté establecido el empresario,
con el acuerdo de dicho organismo sobre la capacidad técnica del empresario y, si fuese
necesario, sobre los medios de estudio y de investigacion de que disponga y sobre las medidas
de control de la calidad

Criterios de seleccion
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Expte. DGICD 2008/1
ANEXO N° 2

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D , DN , con domicilio en
................................ provincia de .......... Calle ........... ndmero ... en nombre
(1) e ,con CLF.N® .. , Yy domicilio fiscal en ..................
calle ......coooovvviiie, , enterado del anuncio publicadoen el “B.O...."de ................ del dia ........ de
...... de 20.... y de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicaciéon del contrato de
....................................................................................... se compromete en nombre (1)
.................................................................... a tomar a su cargo la ejecucion del mismo, con estricta

sujecion a los expresados requisitos y condiciones, por la cantidad de (2)

El licitador hace constar que la oferta presentada comprende no solo el precio de la contrata como
tal, sino también el importe del Impuesto sobre el Valor ARadido, de acuerdo con su normativa

reguladora.

(fecha y firma del proponente)

(1) Indicar si la oferta se realiza en nombre propio o de la Empresa que representa
(2) Expresar claramente, escrita en letra y nimero, la cantidad de euros por la que se compromete el
proponente a la ejecucion del contrato
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Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

DIRECCION GENERAL DE gRIBUTOS

SERVICIO DE RECAUDACION i
SECCION DE GESTION ANEXO N°3
REC{-\UDATORIA

TELEFONO: 976 71 40 51

FAX: 976 71 55 38

D e con DN.I ... en representacion de la Empresa
................................................................................................................. con NALF. ...,
con domicilio fiscal en ...........cccceeevieininneienn 7 U n.°, piso, pta.
................ CP. .coeo..... Teléfono .....cceec........ y domicilio a efectos de naotificaciébn en
.............................. Cl e eeeeeeeveiaeeeeenenes.. N0, iSO, Pta. s CPL
Telefono .......cooveeiiieiiieeeeeee

SOLICITA CERTIFICACION de la Comunidad Auténoma de Aragon a efectos de lo establecido en el
articulo 15 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, BOE n° 257, de 26 de octubre), u otra normativa especifica, en el
cumplimiento de obligaciones tributarias, a efectos de

CON CURS O oot e et e e s teams s e easeae e e e st e e e aas et e e e e e e e s ee e e e maneeeaan e e ra e asn e et e e e s se e e n
SUBVENCION: .o eeee e e sees ettt e ettt ee e a s emsse s eeeea s i na s anas s

L@ 1 I (0 1 T U U U U UU VTP EOPPIO ISP PPTRR OO RPRP PSP

Si anteriormente ha sido expedida certificacion, ésta tiene validez durante el plazo de seis
meses a contar desde la fecha de su expedicion, por lo que si a fecha de hoy su certificacion
esta vigente desea:

ORIGINAL: st (O
N° COPIAS [
NO [
Zaragoza, a ............. de e de ......
(Firma)

ENVIO: [0 POR CORREO

[0 SE RECOGERA EN MANO

SR. JEFE DEL SERVICIO DE RECAUDACION - DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
Paseo Independencia n° 32, 50071 Zaragoza
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Expte. DGICD 2008/1

ANEXO N° 4

ASPECTOS ECONOMICOS Y TECNICOS QUE HAYAN DE
SER OBJETO DE NEGOCIACION

e SOLVENCIA TECNICA Y DISPONIBILIDAD HORARIAS

Zaragoza, a 28 de marzo de 2008
EL DIRECTOR GENERAL DE INMIGRACION Y
COOPERACION AL DESARROLLO

Fdo. Pedro Coduras Marcén
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA
MUJER Y LOS COLEGIOS DE ABOGADOS DE ZARAGOZA, TERUEL Y HUESCA,
CON LA COORDINACION DEL CONSEJO DE COLEGIOS DE ABOGADOS DE
ARAGON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO
JURIDICO A MUJERES.

En Zaragoza, a 30 de abril de 2008

REUNIDOS

DE UNA PARTE: Excma. Sra. D® Ana Fernandez Abadia, Consejera de
Servicios Sociales y Familia, autorizada para la firma del presente Convenio por
acuerdo del Gobierno de Aragon de fecha 29 de abril de 2008. .

§_ Y DE OTRA: Exmo. Sr. D. Juan José Brun Aragiiés, como Presidente del

S Consejo de Colegios de Abogados de Aragén y Decano del Real e llustre Colegio de

‘ Abogados de Huesca, Excmo. Sr. D. Javier Hernandez Puértolas, como Decano del

™ liustre Colegio de Abogados de Zaragoza y Excma Sra. Donfa Lucia Solanas

Marcellan, como Decana del llustre Colegio de Abogados de Teruel, autorizados para

este acto por lo dispuesto en el Estatuto General de la Abogacia Espafiola (art. 48.2) y

el primero, en su condicion de Presidente del Consejo, por lo dispuesto en el articulo
6-3 de sus Estatutos.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria,
MANIFIESTAN

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la
Muijer, incluye entre sus funciones la de fomentar la prestacion de servicio en favor de
la mujer y, en particular, de los dirigidos a aquelias que tengan especial necesidad de
ayuda.

El Consejo de Colegios de Abogados de Aragén tiene entre sus funciones
agrupar, coordinar y asumir la representaciéon de la abogacia aragonesa en las
cuestiones de interés comin ante cualquier organismo, Institucién o persona, fisica o
juridica, para el cumplimiento de sus fines, sin perjuicio de la autonomia y competencia
de cada Colegio. En el ambito territorial de su competencia, tendra entre sus

\ funciones el cooordinar la actuacién de los Colegios que lo integren y representar a la
\ profesién en el ambito de la Comunidad Auténoma.
1
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Los Colegios de Abogados, de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos, tiene

entre sus funciones la de organizar y regular el turno de oficio y el servicio de

, asistencia al detenido y cualquier otro servicio o prestacién juridica que se establezca
en beneficio de la comunidad ciudadana.

E! Instituto Aragonés de la Mujer y los Colegios de Abogados de Aragén vienen
s ayestando desde hace tiempo un servicio de orientacion juridica a mujeres y de
YW¥ardia permanente.

La entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la violencia de género, ha supuesto un cambio
importante de la regulacidon estatal en esta materia, lo que hace necesario una
adaptacion de este Convenio a la misma, asi como a la normativa autondémica
regulada por la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccién Integral a las
Mujeres Victimas de Violencia en Aragén.

Dicha Ley Autondémica, tal y como se establece en su Preambulo, pretende

abordar el problema de la violencia contra las mujeres desde una visién integral y

g} globalizadora, teniendo en cuenta sus diferentes aspectos con el fin de establecer

medidas desde todos los ambitos de actuacion implicados. Asimismo en su articulo 12

~ se establece la creacién de un Servicio Social Integral y Especializado en Violencia

contra la Mujer, dependiente del Instituto Aragonés de la Mujer, que prestara servicios

™~ de informacion, de atencién emergencia, apoyo y recuperacion integral y que actuara

(",—"> coordinadamente y en colaboracion con tras Administraciones Publicas, con los

cuerpos de seguridad, los jueces y fiscales de violencia sobre la mujer, los servicios

sanitarios, los colegios de trabajadores sociales, los colegios de abogados, en su caso

con la letrada o letrado que haya asumido la defensa de la victima, y otras
instituciones encargadas de prestar asistencia juridica gratuita a las victimas.

En definitiva, se trata con este Convenio de complementar y mejorar lo
dispuesto en la normativa tanto estatal como autonémica referente al Derecho a la
Informacién a la Asistencia social integral y a la asistencia juridica gratuita, en el
sentido de proteger no sélo a las victimas de violencia de género que contempla la ley
sino hacerlo extensivo a aquéllas mujeres victimas de cualquier tipo de violencia
doméstica y agresion sexual. Asimismo se pretende que la primera asistencia juridica
a mujeres victimas de violencia de género, violencia doméstica y agresion sexual sea,
en todo caso, gratuita.

Conscientes ambas Instituciones de la necesidad de prestar dicho servicio en
el ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Aragén, ambas partes acuerdan
la formalizacién del presente convenio que se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

E! presente convenio tiene por objeto la prestacion de un servicio de
orientacion juridica a mujeres en los diferentes aspectos (social, civil, penal, etc.) y de

SEGUNDA. Actuaciones a realizar
La prestacion de éste servicio se realizara de la siguiente manera:

1.- Asesoramiento individualizado.- La orientacion juridica individualizada
alcanzara a indicar la actuacién a seguir y su derivacion a los organismos o entidades
competentes para el tratamiento de la cuestion planteada.

Asimismo, se informara sobre la forma y tramites necesarios para obtener Asistencia
Juridica Gratuita y, en su caso, la designacién de abogado/a y procurador/a por el
turno de oficio.

Quedara excluida del ambito de su actuacién la tramitacion directa de los asuntos, asi
como la redaccién de cualquier tipo de documento.

2.- Asesoramiento a asociaciones.- Se asesorara igualmente sobre
procedimientos y tramites para la constitucion de asociaciones, federaciones o
comisiones de mujeres asi como asesoramiento en su evolucién y desarrollo posterior.

3.- Guardia permanente.- Los Colegios de Abogados estableceran un sistema
de _guardia para los casos urgentes en los que sea preciso atender a mujeres que
hayan sufrido una agresién sexual o cualquier tipo de violencia doméstica a fin de
orientarles, presentar denuncia y, en su caso, solicitar orden de proteccion.

La gratuidad de la asistencia Letrada a las mujeres victimas de agresion sexual
o cualquier tipo de violencia doméstica que no tenga la consideracion de violencia de
género, en el resto de las actuaciones administrativas o judiciales, incluida la
comparecencia de la orden de proteccién, no contempladas en el apartado anterior,
quedara condicionada al reconocimiento del derecho al beneficio de justicia gratuita.

El importe previsto en el presente Convenio para financiar las actuaciones a
que se refiere el primer parrafo de este apartado en materia de violencia de género,
en el supuesto de que la victima no obtenga el reconocimiento del beneficio de justicia
gratuita por la Comisién competente, habiéndolo solicitado, cubre cincuenta casos en
el ambito del Colegio de Huesca, treinta en el de Teruel y setenta en el de Zaragoza.
En el caso de que se superara el nimero de casos previstos, el Instituto Aragonés de
la Mujer se hara cargo de sus costes en la cuantia establecida en el Anexo IlI.
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/ A todo lo relacionado con la materia de violencia de género sera de aplicacién
la Ley Organica 1/2004 y las disposiciones dictadas en su desarrollo.

4.- Charlas.- Los distintos Colegios impartiran charlas en las provincias
Tegspectivas sobre temas juridicos de interés para la mujer, de conformidad con lo
stablecido en el Anexo Il del presente Convenio.

TERCERA.- Forma de prestacidn del servicio

Asesoramiento individualizado y a Asociaciones.- El servicio de
asesoramiento se atendera, en la forma y lugares que se concreta en el Anexo Il para
el ambito de cada provincia. Las Delegaciones del Instituto Aragonés de la Mujer y los
Colegios de Abogados fijaran de mutuo acuerdo las fechas y horarios concretos.

— Para la prestaciéon de este servicio debera fijarse previamente la hora y tendra
5 ugar en los locales fijados por el Instituto Aragonés de la Mujer.
-

Siendo vacacional el mes de agosto, los casos urgentes que puedan surgir en
— ste mes seran comunicados al Colegio de Abogados para su resolucién por la/el

: bogada/o que se encuentre de guardia.

Guardia permanente.- Los Colegios de Abogados proporcionaran al IAM
mensualmente un listado de los letrados que se encuentren de guardia. Los/as
abogados/as de guardia deberan estar localizables en todo momento para cuyo fin
cada Colegio de Abogados arbitrara en cada momento el sistema que considere mas

decuado.

Charlas.- Las fechas, lugares de celebraciéon y contenido de las mismas se
determinaran de comun acuerdo entre las partes.

CUARTA.- Financiacion

El coste total maximo de las actuaciones se estima en DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS CON DIEZ
CENTIMOS (283.442,10.- Euros), que sera financiado con cargo a la aplicacion
presupuestaria 54.01.3232.227006 91002, del Presupuesto del Instituto Aragonés de
la Mujer para 2007, y se desglosaran de la siguiente manera:

- Huesca: SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS EUROS Y
VEINTICINCO CENTIMOS (78.216,25.- EUROS), IVA INCLUIDO.
\ -Teruel: OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON
\ CUARENTA Y SEIS CENTIMOS (81.994,46.- Euros), IVA INCLUIDO.
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-Zaragoza: CIENTO VEINTITRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN EUROS
CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (123.231,39.- Euros), IVA INCLUIDO.

El presente Convenio esta cofinanciado en alguna de sus actuaciones por el
ondo Social Europeo dentro del programa operativo Objetivo 3.

Esta cuantia incluye el abono de las siguientes actuaciones, de acuerdo con los
exos |y I
- Asesoramiento individualizado y a Asociaciones
Guardia permanente.- La primera asistencia juridica a mujeres victimas de
violencia doméstica no de género y agresion sexual y cincuenta casos en el
ambito del Colegio de Huesca, treinta en el de Teruel y setenta en el de
Zaragoza, referidos a mujeres victimas de violencia de género a las que se les
haya denegado el beneficio de justicia gratuita.
- Charlas.- Los Colegios de Abogados de Huesca y Teruel impartiran cada
uno hasta 35 charlas en sus respectivas provincias y el de Zaragoza, 50.
- Gastos de desplazamiento
- Coordinacién del servicio

- Gastos de administracion

en el articulo 20.1.8 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor

La prestacion de los servicios facturados estan sujetos a IVA segun se dispone
/> Anadido.

QUINTA.- Forma de pago

La aportacion econémica a satisfacer por el Instituto Aragonés de la Mujer sera
abonada a los Colegios de Abogados previa presentacion de la/s factura/as
orrespondientes, que cumpliran los requisitos establecidos en el Anexo IV del
presente Convenio.

Las facturas correspondientes a los meses de marzo, junio, septiembre y

diciembre deberan ir acomparniadas de la memoria trimestral a la que se hace
referencia en la Clausula Sexta.

SEXTA.- Compromisos de las partes

e Compromisos del IAM:

- El Instituto Aragonés de la Mujer abonara la cuantia establecida en la clausula
Cuarta.

- Asimismo pondra a disposicion de los Colegios de Abogados las instalaciones
necesarias para la prestacion de los servicios conveniados. En las capitales de
provincia, sera en sus sedes de Zaragoza, Huesca y Teruel y fuera de ellas en las
sedes de los Centros Comarcales de Informacién y Servicios a la Mujer, de acuerdo

e
3
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con lo previsto en los Convenios suscritos anualmente con cada una de las Comarcas
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El IAM se compromete a divulgar el servicio de orientacién juridica en sus diversos
bitos, colaborando en la organizacion de charlas, campafias y elaboracion de
blicidad, promovidas al efecto por este Organismo Auténomo o cualquier otro

©fganismo o Institucion.

- En todas las actuaciones de divulgacion y publicidad de los servicios del presente
Convenio deberan figurar las Instituciones signatarias, incluyendo los logotipos del
fondo social para todas aquéllas que sean cofinanciadas por el Fondo Sociai Europeo.
El Instituto Aragonés de la Mujer debera hacer constar en cualquier acto o medio de
difusion del servicio que su prestacion se realiza por los Colegios de Abogados de la
tres provincias.

e Compromisos de los Colegios de Abogados:

- Los Colegio de Abogados, pondran a disposicién del Instituto Aragonés de la Mujer
los/las abogados/as necesarios para atender dicho servicio.

Dichos/as abogados/as habran de tener una experiencia profesional acreditada de, al
menos, tres afios y en su actuacion estaran sujetos/as a la normativa deontolégico de
su Colegio.

- En el aspecto funcional, los Colegios de Abogados, dispondran de plena libertad para
la organizacién interna de dicho servicio, de acuerdo con lo previsto en el presente
convenio.

- Los Colegios de Abogados se comprometen a divulgar el servicio de orientaciéon
juridica en sus diversos ambitos, colaborando en la organizaciéon de charlas,
campafias y elaboracién de publicidad, promovidas al efecto por el Instituto Aragoneés
de la Mujer o cualquier otro organismo o institucion

- En todas las acciones de divulgacion y publicidad de los servicios del presente
Convenio deberan figurar las Instituciones signatarias. Los Colegios de Abogados
deberan hacer constar en cualquier acto o medio de difusion del servicio que su
financiacion se realiza con la colaboracién del Instituto Aragonés de la Mujer, utilizando
modelos debidamente autorizados al efecto por el Gobiemo de Aragén y los logotipos
correspondientes

- Asimismo, cada Colegio de Abogados debera presentar al Instituto Aragones de la
Mujer una memoria trimestral de las actividades realizadas y los resimenes de las
estadisticas de las personas atendidas en cada uno de los Centros durante este
periodo, desglosado por meses, asi como la justificacion anual de los gastos, de
conformidad con el Anexo .

- Para el adecuado funcionamiento en la prestacion de los servicios comprendidos en
el presente Convenio, cada Colegio de Abogados debera designar una persona
coordinadora del mismo que organice y coordine las actividades que se desarrollen en
cada provincia, que sera retribuida por el desempefio de dicha funcién
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SEPTIMA.- Formacién

el servicio.

E! Instituto Aragonés de la Mujer podra incluir en las acciones de formacién que
promueva directamente o financie a otras Instituciones, a los abogados/as que presten

OCTAVA.- Prerrogativas del IAM

El seguimiento del funcionamiento del servicio se atribuye al Instituto Aragonés
de la Mujer, que podra recabar cuanta informaciéon considere oportuno al efecto,
siendo responsabilidad de cada Colegio de Abogados la correcta prestacion del
mismo.

NOVENA.- Comisién de Sequimiento

Para el control y seguimiento del presente Convenio, se constituird una
Comisién de la que formaran tres representantes del Instituto Aragonés de la Mujer y

una representante por cada uno de los tres Colegios de Abogados que actuara como
interlocutora con el Instituto. Dicha Comisién se reunird cuantas ocasiones fuera
preciso y, como minimo, dos veces al afio.

DECIMA.- Ambito Territorial

El ambito territorial del servicio es el de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin

perjuicio de que cada uno de los Colegio de Abogados circunscribe su actuacién a la
provincia que corresponde al ambito de su competencia.

DECIMOPRIMERA.- Vigencia

El presente convenio se suscribe con efectos hasta el 31 de diciembre de 2007,
sin perjuicio de la firma de nuevos Convenios para afios sucesivos, y la posibilidad de

denunciarlo antes de la indicada fecha por incumplimiento de cualquiera de las partes.
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Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, rubricando cada una de las
hojas de que constan, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE\HUESCA

' 2
Fdo.:Ana Fernandez Abadia Fdo.: Juan José Bruf Aragiés

POR EL ILUSTRE COLEGIO DE POR EL ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE TERUEL ABOGADOS DE ZARAGOZA

Fdo.: Lucia Solanas Marcellan Fdo.: Javier Hernandez Puértolas
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ANEXO |
JUSTIFICACION DE LAS ACTUACIONES

La justificacion de las actuaciones objeto del presente convenio, de acuerdo
con lo dispuesto en la Clausula Primera del mismo, sera la siguiente:

1.- Asesoramiento individualizado y a las Asociaciones

- Antes del dia 1 de cada mes, se presentara una relacion de Abogados/as
que presten servicio en las distintas Asesorias Juridicas

- Relacién de asistencias diarias segun modelo adjunto, por duplicado
ejemplar, uno para la sede del IAM y otro para la coordinadora.

- Trimestralmente cada coordinadora presentara al IAM una memoria de las
actividades realizadas y los resiumenes de las estadisticas de las personas
atendidas en cada uno de los Centros de sus respectivas provincias
durante este periodo.

2.-Guardia permanente

- Antes del dia 1 de cada mes, se presentara una relacién mensual de
Abogados que prestan servicio, indicando dia de la guardia, teléfono de
guardia y lugar donde desempefia la misma.

- En relacién con las intervenciones realizadas, se debera presentar
trimestralmente al IAM:

e Intervenciones realizadas, distinguiendo en la medida que sea
posible, aquéllas realizadas por violencia de género, violencia
doméstica y agresion sexual.

¢ Numero de solicitudes de peticiones de reconocimiento del derecho
de justicia gratuita, diferenciando, en caso de ser posible, los casos
de violencia de género y violencia doméstica y agresion sexual.

3.- Charlas

- Relacién trimestral de charlas realizadas, localidad donde se imparte y
abogado/a que las realiza.
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ANEXO Il

PRESTACION DEL SERVICIO

1. HUESCA

1.1.- Asesoramiento individualizado y a Asociaciones

El servicio de asesoramiento se atendera, personal y telefénicamente, en la sede del
Instituto Aragonés de la Mujer en la ciudad de Huesca, durante dos horas
consecutivas, dos dias a la semana y un dia cada dos semanas, sefialados de comun
acuerdo entre las parte, en las sedes de los Centros Comarcales de Informacién y
Servicios del Instituto Aragonés de la Mujer abiertos en la provincia de Huesca en las
localidades de Ainsa, Barbastro, Binéfar, Fraga, Graus, Jaca, Monzén, Sabifanigo y
Sarifiena.

1.2.-Guardia permanente

La guardia sera permanente, cada turno de guardia tendra una duracién de 48 horas,
desde las 9 horas del dia del inicio de la misma, hasta las 9 horas del dia de
finalizacién del turno.

El llustre Colegio de Abogados seleccionara anualmente a los/as letrados/as que
deben formar parte del servicio de guardias. Para incorporarse al servicio se exigira la
realizacion y haber superado un curso de especializacion en defensa de asuntos de
violencia contra las mujeres.

La guardia estara prestada por letrados/as y cubrira la totalidad de la provincia de
Huesca. No obstante, el Colegio de Abogados podra designar Letrados residentes en
los partidos judiciales para prestar la guardia en los mismos si lo considera necesario.
Las/os Letradas/os deberan presentar un informe detallado de cada servicio con las
actuaciones e incidencias que en el mismo se hubieran producido, que deberan
entregar a la coordinadora del servicio a la mayor brevedad posible.

1.3.- Charlas

El Colegio de Abogados de Huesca impartira hasta 35 charlas en la provincia de
Huesca.

2. ZARAGOZA

2.1.- Asesoramiento individualizado y a Asociaciones

10
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El servicio de asesoramiento se atendera, personal y telefonicamente, durante los dias
lunes a jueves de cada semana y de 16,30 a 19,30 horas en los locales previstos al
efecto por el Instituto Aragonés de la Mujer en la ciudad de Zaragoza, excepto en el
mes de agosto en que se efectuara un dia a la semana.

Asimismo, se prestara en los Centros Comarcales de Informacion y Servicios a la
Mujer en Calatayud, Daroca, Ejea de los Caballeros y Tarazona, durante dos horas a
la semana el dia que se sefiale de comuin acuerdo entre las partes, y en Alagén,
Belchite, Borja, Carifiena, Caspe, lllueca, La Almunia de Dofia Godina y Quinto de
Ebro una vez cada quince dias durante dos horas, igualmente el dia que se sefiale,
salvo durante el mes de agosto que se efectuara desde la sede de este Organismo en
Zaragoza.

2.2.- Guardia permanente

La guardia permanente tendra una duraciéon de 24 horas, desde las 14 horas del dia
del inicio de la misma hasta las 14 horas del dia siguiente.

El Real e llustre Colegio de Abogados seleccionara anualmente a los/as letrados/as
que deben formar parte del servicio de guardias. Para incorporarse al servicio se
exigira la realizacion y haber superado un curso de especializacién en defensa de
asuntos de violencia contra las mujeres.

La guardia estara prestada por letrados/as y cubrira la totalidad de la provincia de
Zaragoza. No obstante, el Colegio de Abogados podra designar Letrados residentes

en los partidos judiciales para prestar la guardia en los mismos si lo considera
necesario.

Las/os Letradas/os deberan presentar un informe detallado de cada servicio con las
actuaciones e incidencias que en el mismo se hubieran producido, que deberan
entregar a la coordinadora del servicio a la mayor brevedad posible.

2.3.- Charlas

El Colegio de Abogados impartira hasta 50 charlas en la provincia de Zaragoza.

3. TERUEL
3.1.- Asesoramiento individualizado y a Asociaciones

El servicio de asesoramiento de atendera personal y telefénicamente de la siguiente
forma:

- En la Sede del Instituto Aragonés de la Mujer en la ciudad de Teruel,
durante dos horas consecutivas, dos dias a la semana, sefialados de
comun acuerdo entre las partes.

11
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- En Utrillas, Alcafiiz, Calamocha y Calamocha durante dos horas
consecutivas un dia a la semana y dos horas consecutivas durante 1 dia
cada dos semanas en Albarracin, Mora de Rubielos, Andorra, Castellote,
Valderrobles y la Puebla de Hijar.

3.2.-Guardia permanente

La guardia permanente tendra una duracion semanal, desde las 9,30 horas del lunes
hasta las 9,30 horas del lunes siguiente.

El liustre Colegio de Abogados seleccionara anualmente a los/as letrados/as que
deben formar parte del servicio de guardias. Para incorporarse al servicio se exigira la
realizacién y haber superado un curso de especializacién de defensa de asuntos de
violencia contra las mujeres.

La guardia estara prestada por letrados/as y cubrira la totalidad de la provincia de
Teruel.

Las/os letradas/os deberan presentar un informe detallado de cada servicio con las
actuaciones e incidencias que en el mismo se hubieran producido, que deberan
entregar a la coordinadora del servicio a la mayor brevedad posible.

3.3.- Charlas

El Colegio de Abogados de Teruel impartira hasta 35 charlas en la provincia de Teruel.

12
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FINANCIACION
1. HUESCA

La financiaciéon establecida en el Convenio de Colaboracién para la prestacion del
servicio de asesoramiento juridico a mujeres, en la provincia de Huesca, se desglosa
de la siguiente forma:

1.- Asesoramiento individualizado y a Asociaciones.

El servicio ordinario de orientacién juridica que se realiza en la sede del IAM y en los
Centros de Informacion de los diferentes municipios se pagara a 36,17.- Euros la hora
de asistencia.

2.- Guardia permanente

El servicio de disponibilidad, asesoramiento previo y, en su caso, asistencia en la
formulacién de la denuncia o solicitud de orden de proteccién a mujeres victimas de
una agresién sexual o cualquier tipo de violencia doméstica que no tenga la
consideracién de violencia de género, se pagara a 75.- Euros/dia.

Las actuaciones de asesoramiento previo y, en su caso, asistencia en la formulacion
de la denuncia o solicitud de orden de proteccidén a mujeres victimas de violencia de
género cuando no les sea reconocido en beneficio de justicia gratuita a razén de
60,10.- Euros por asistencia.

La primera asistencia juridica a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia
doméstica y agresion sexual queda completamente financiado por el importe del
Convenio. En el caso de violencia de género, el Convenio financia hasta un total de
50 casos en Huesca. En el caso de que se superara el nimero de casos previstos, el
Instituto Aragonés de la Mujer se hara cargo de sus costes en la cuantia establecida
en el Anexo lll de sus costes a razén de 77,38.- Euros por cada asistencia.

3- Charlas

Las charlas se pagaran a 95,71.- Euros.

4.- Otros gastos
- Los gastos de desplazamiento que se generen a 0,19.- euros/kildmetro

- La coordinacién del servicio sera de 400.- Euros al mes
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- Los gastos de administracion no podran superar el 10% del total de los gastos
mencionados.

A todos los importes se les incrementara el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

2. ZARAGOZA

La financiacion establecida en el Convenio de Colaboraciéon para la prestacion del
servicio de asesoramiento juridico a mujeres, en la provincia de Zaragoza, se desglosa
de la siguiente forma:

1.- Asesoramiento individualizado y a Asociaciones

El servicio ordinario de orientacion juridica que se realiza en la sede del IAM y en los
Centros de Informacién de los diferentes municipios se pagara a 36,17.- Euros la hora
de asistencia.

2.- Guardia permanente

El servicio de disponibilidad, asesoramiento previo y, en su caso, asistencia en la
formulacién de la denuncia o solicitud de orden de proteccion a mujeres victimas de
una agresién sexual o cualquier tipo de violencia doméstica que no tenga la
consideracion de violencia de género, se pagara a 75.- Euros/dia.

Las actuaciones de asesoramiento previo y, en su caso, asistencia en la formulacion
de la denuncia o solicitud de orden de proteccién a mujeres victimas de violencia de
género cuando no les sea reconocido en beneficio de justicia gratuita a razén de
60,10.- Euros por asistencia.

La primera asistencia juridica a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia
doméstica y agresion sexual queda completamente financiado por el importe del
Convenio. En el caso de violencia de género, el Convenio financia hasta un total de
70 casos en Zaragoza. En el caso de que se superara el numero de casos previstos, el

Instituto Aragonés de la Mujer se hara cargo de sus costes en la cuantia establecida
en el Anexo il de sus costes a razén de 77,38.- Euros por cada asistencia.

3.- Charlas

Las charlas se pagaran a 95,71.- Euros,

4.- Otros gastos

- Los gastos de desplazamiento que se generen a 0,19.- euros/kildmetros

- La coordinacion del servicio sera de 400.- Euros al mes

14
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- Los gastos de administracion no podran superar el 10% del total de los gastos
mencionados.

A todos los importes se les incrementara el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

3. TERUEL

La financiacién establecida en el Convenio de Colaboraciéon para la prestacion del
servicio de asesoramiento juridico a mujeres, en la provincia de Teruel, se desglosa de
la siguiente forma:

1.- Asesoramiento individualizado y a Asociaciones El servicio ordinario de
orientacion juridica que se realiza en la sede del IAM y en los Centros de Informacion
de los diferentes municipios se pagara a 36,17.- Euros la hora de asistencia.

2.- Guardia permanente

El servicio de disponibilidad, asesoramiento previo y, en su caso, asistencia en la
formulacién de la denuncia o solicitud de orden de proteccion a mujeres victimas de
una agresién sexual o cualquier tipo de violencia doméstica que no tenga la
consideracion de violencia de género, se pagara a 75.- Euros/dia.

Las actuaciones de asesoramiento previo y, en su caso, asistencia en la formulacion
de la denuncia o solicitud de orden de proteccién a mujeres victimas de violencia de
género cuando no les sea reconocido en beneficio de justicia gratuita a razén de
60,10.- Euros por asistencia.

La primera asistencia juridica a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia
doméstica y agresién sexual queda completamente financiado por el importe del
Convenio. En el caso de violencia de género, el Convenio financia hasta un total de
30 casos en Teruel. En el caso de que se superara el nimero de casos previstos, el
instituto Aragonés de la Mujer se hara cargo de sus costes en la cuantia establecida
en el Anexo lll de sus costes a razén de 77,38.- Euros por cada asistencia.

3- Charlas

Las charlas se pagaran a 95,71.- Euros.

4.- Otros gastos
- Los gastos de desplazamiento que se generen a 0,19 euros/kilbmetros

- La coordinacién del servicio sera de 400,00.- Euros al mes.
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- Los gastos de administracion no podran superar el 10% del total de los gastos
mencionados. :

A todos los importes se les incrementara el Impuesto sobre el Valor Afiadido.
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ANEXO IV

CONTENIDO DE LAS FACTURAS

Las facturas emitidas para el abono del servicio objeto del convenio se emitiran
mensualmente y, en el caso de que se superen las asistencias a victimas de violencia
de género financiadas con cargo al presente Convenio, se debera emitir factura a
parte indicando el nimero de las mismas.

En la factura correspondiente al mes de diciembre se acompafiara una justificacion
en la que se detallara:

- Numero de asistencias realizadas en los servicios de asesoramiento
prestados en las sedes del IAM y centros Comarcales.

- Numero de guardias realizadas, diferenciando, en la media de lo posible,
entre casos de violencia de género y doméstica.

- Numero de solicitudes de reconocimiento del derecho de justicia gratuita,
diferenciando, en la media de lo posible, entre casos de violencia de género
y doméstica. En el caso de que se conozca la resolucién se informara
asimismo del contenido de la misma.

17
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La Tenencia de Alcaldia del Area de Participacion Ciudadana, con fecha 3 de mayo
de 2007, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Suscribir el Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza y el Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza para prestar un servicio de Asesoria Juridica para personas Mayores
durante el afio 2007.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto de seis mil ciento cincuenta y ocho euros con
ochenta céntimos (6.158,80 €) con cargo a la partida presupuestaria 07-PMA-
31351-22790 “gestion, mantenimiento y Actividades centros de Mayores”, RC n°
701293.

La mencionada cantidad se hara efectiva una vez aprobado el presente acuerdo,
previa presentacion de factura y previos los tramites contables oportunos.

TERCERO.- La prestacion del servicio se realizara de acuerdo con el Convenio que
figura en el expediente 037817/2007

CUARTO.- A la finalizacion del Convenio el Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza debera de presentar Memoria de Actividades y justificacion del gasto que
sera fiscalizado por el Servicio correspondiente de Intervencién General

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a la Concejal - Delegada del Mayor, al
Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, y al Servicio de Centros Civicos.

I.C. de Zaragoza a3de mayo de 2007

EL DIRECTOR DEL AREA
DE PARTICIPACION CIUDADANA

Fd arlos Garcia Palacian

Real e liustre Colegio de Abogados de Zaragoza
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ICONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.
{UNTAMIENTO DE ZARAGOZA Y EL REAL E ILUSTRE COLEGIO
)E ABOGADOS DE ZARAGOZA, CUYO OBJETIVO ES PRESTAR

:ﬁ UN SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA PARA PERSONAS
”_—)“ MAYORES DURANTE EL ANO 2007.
- —_— En Zaragoza, a 26 de abril de 2007, reunidos el Excmo. Ayuntamiento de

Zaragoza, representado por el Teniente Alcalde Delegado de Participacién Ciudadana, D.
Antonio Becerril Gutiérrez y el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza,
representado por su Decano D. Francisco-Javier Hernandez Puértolas, ambas partes, en la
representacion con que actuan, se reconocen capacidad legal para otorgar el presente
Convenio en el que,

MANIFIESTAN

Que el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza, tienen entre sus objetivos la mejora de la orientacion e informacion juridica al
ciudadano/a, asi como su asesoramiento e informacion legal.

Que como consecuencia de lo anterior, ambas instituciones consideran necesario
colaborar en un Servicio de Orientacion Juridica a las personas mayores en el marco de
servicios que el Ayuntamiento de Zaragoza ofrece a este colectivo de la ciudad a través de
la Red de Centros de Convivencia para Mayores integrada en el Area de Participacion
Ciudadana.

ACUERDAN

PRIMERO: Objeto

El presente Convenio tiene por objeto la prestacion de un servicio de orientacion
juridica a personas mayores en aspectos de gran importancia para su vida diaria,
relacionados con pensiones, vivienda, custodia de familiares, tramites de caracter legal,
herencias, etc., en los campos del Derecho Civil, Familia y Sucesiones y Contratos
(arrendamientos y compraventas), Laboral, Seguridad Social, Fiscal y Penal.
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El Convenio, con este enfoque de apoyo jundlco viene a completar los servicios
ofrecidos por el Ayuntamiento a través de la Red de Centros de Convivencia para Mayores
en sus diferentes programas de formacién, apoyo juridico-social, cultura para la igualdad y
participacién activa de nuestros mayores en la sociedad.

El apoyo juridico, objeto del presente Convenio, se orienta a la atencién de
demandas derivadas tanto de necesidades de informacion como de situaciones de dificultad

"~ |social y familiar.

SEGUNDO: Asesoramiento individualizado

La orientacion juridica individualizada alcanzara a indicar la actuacién a seguir y los
organismos o entidades competentes para el tratamiento de la cuestion planteada.

Asimismo, se informara sobre la forma y tramites necesarios para obtener Asistencia
Juridica Gratuita y, en su caso, la designacién de Abogado y Procurador por el turno de
oficio.

Quedara excluida del ambito de su actuacion la tramitacion directa de los asuntos,

..asi como la redaccion de cualquier tipo de documento.

TERCERO: Forma de Prestacion del Servicio

El servicio de asesoramiento, se atendera personal y telefonicamente, durante los
dias martes y jueves, de cada semana, excepto los festivos y el mes de agosto, y de 17 a
20 horas, pudiendo modificarse en afios venideros en funcién de la demanda constatada,
en los locales previstos al efecto por el Ayuntamiento en el Centro Lain Entralgo, paseo de
la Mina s/n, en la ciudad de Zaragoza.

CUARTO: Profesionales que Prestaran el Servicio.

El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, pondra a disposicion del
Ayuntamiento de Zaragoza los abogados necesarios para atender el Servicio de Orientacion
Juridica, de acuerdo con las clausulas del presente Convenio, con los que establecera la
relacion contractual que legalmente proceda. El nimero de abogados estimado como
maximo es de doce y el Colegio de Abogados procurara en lo posible el mantenimiento de
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las mismas personas, cuestion de importancia clave para el seguimiento de las actuaciones
y coordinaciones derivadas de las intervenciones municipales.

Dichos abogados habran de tener una experiencia profesional acreditada de, al
enos tres anos y valorandose, si es posible, el trabajo con colectivos ciudadanos similares.

QUINTO: Organizacion del Servicio.

~—-—) La organizacion del servicio le corresponde al Real e llustre Colegio de Abogados de
' Zaragoza, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio.

El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, asume los costes derivados de
la relacion de dependencia de dicho personal, asi como todas las responsabilidades, tanto
de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones laborales con dicho

N personal que, en ningln caso, se considerara personal municipal.

En ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones
contractuales entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion
de la sociedad, quiebra, suspensién de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

SEXTO: Divulgacion del Servicio.

Ambas partes se comprometen a divulgar el servicio de orientacion juridica en sus
diversos ambitos, colaborando en la organizacién de charlas, campafas y elaboracién de
publicidad, promovidas al efecto por la Red de Centros de Convivencia para Mayores del
Area de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza.

SEPTIMO: Seguimiento.

El seguimiento del servicio se atribuye al Ayuntamiento de Zaragoza que podra
recabar cuanta informacion considere oportuno al efecto, asi como establecer los
instrumentos necesarios para la recogida de informacién, siendo responsabilidad del Real e
llustre Colegio de Abogados la correcta prestacion del mismo, quien debera designar una
persona coordinadora del mismo de entre los abogados que presten el servicio.

En los casos que se considere necesario los abogados que presten el servicio se
coordinaran con los profesionales de la Concejalia del Mayor y del Area de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza .
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t"’QCTAVO: Financiacion

La cantidad para el afio 2007, que es de 6.158.80 euros, se puede atender con
cargo a la partida presupuestaria. 07PMA 31351 22790, documento contable RC n°
701293

EN NINGUN CASO EL IMPORTE DEL. CONVENIO PODRA DESTINARSE A:

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS.

OTRO BIENES DE CARACTER INVENTARIABLE.
REALIZACION DE GASTOS DE INVERSION.

RECIBO DE TASAS E IMPUESTOS.

GASTOS DERIVADOS DE OPERACIONES DE CREDITO.

El inicio del tramite de pago de la misma se hara una vez aprobado el presente
Convenio, PREVIA PRESENTACION DE FACTURA vy los tramites contables
correspondientes.

La prestacion de los servicios facturados estan exentos del 1.V.A. segun se dispone

en el articulo 20.1.8 de la ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
afadido.

NOVENO: Ambito Territorial.

El ambito territorial del servicio se circunscribe a la ciudad de Zaragoza.

" DECIMO:

El periodo de vigencia del convenio se extiende desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2007.

UNDECIMO:

A la finalizacién de la vigencia del Convenio, y antes del 15 de Febrero de 2008,
la entidad presentara:

e MEMORIA POR DUPLICADO DE LA ACTIVIDAD y JUSTIFICACION
CONTABLE DEL GASTO (ver anexo para cumplimentar la forma de
presentacioén) realizado con cargo al presente Convenio, que sera fiscalizada
por la Intervencion General.

La MEMORIA DEL PROYECTO debera contener, como minimo, los siguientes
elementos:
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a) Finalidad.

b) Denominacion del programa.

c) Colectivo de actuacion.

d) Plazo de ejecuciéon del programa.

e) Localizacion territorial del programa.

f) Numero de usuarios directos e informe del desarrollo de las charlas.
g) Materiales utilizados.

h) Actuaciones realizadas.

i) Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.
j) Desviaciones respecto a objetivos previstos.

k) Conclusiones.

JUSTIFICACION CONTABLE DEL GASTO (ver anexo para cumplimentar la
forma de presentacion) realizado con cargo al presente Convenio, que sera fiscalizada
por la Intervencion General.

\ La JUSTIFICACION DE GASTOS, debera cumplir lo siguiente:
\\ \'\_\ Los documentos acreditativos del gasto deberan presentarse junto con una relacion
N \U encabezada por el nimero de expediente, entidad, objeto del Convenio y afio; y donde
. figuren los datos : n° de orden de los documentos (facturas, gastos de personal, honorarios
X profesionales y otros), concepto del documento, importe que afecta al Convenio.

< a) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos,
en ningun caso se admitiran tickets de caja.

b) Las facturas deberan ser originales o copias compulsadas atendiendo al

procedimiento dispuesto en el apartado 2 del anexo, para la presentacion de

justificacion de Convenio.

Los elementos que deben incluirse en una factura son los siguientes:

1. La factura debe hacer mencioén al nombre o razén social de la empresa que factura
y su NIF.

2. Fecha de emision de la factura.

3. Importe total de la factura, si figuran varios articulos es necesario que se
desglosen y se describan los conceptos desglosados.

4. Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipo de IVA aplicable
e importe total mas IVA comrespondiente.

5. Cuando una entidad esté exenta de IVA, ha de incluirse certificado que acredite de
forma fehaciente la exencion antedicha, manifestado por 6rgano competente.

6. Es necesario aportar adeudo bancario o informe inequivoco de que la factura
presentada ha sido pagada.

c) Gastos de personal, las néminas y los contratos correspondientemente firmados
por el perceptor, asi como los justificantes correspondientes a cotizaciones de la
Seguridad Social.
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Debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF) e Impuesto sobre Sociedades (rendimientos
procedentes de arrendamiento de inmuebles urbanos).

d) Los honorarios profesionales se justificaran con las minutas correspondientes
junto con el recibi o el adeudo bancario.

| €) NO PODRAN SER ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA:

1. Aquellas facturas que no correspondan al afo de adopcion de la resolucion del
Convenio, asi como aquéllas que acrediten gastos que atn estando detallados y
cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado no se ajusten
adecuadamente al Presupuesto Municipal.

2. Tampoco se admitiran recibos de Tasas e Impuestos ni gastos derivados de
operaciones de crédito.

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma (VER ANEXO AL
CONVENIO) en el AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, CONCEJALIA DEL
MAYOR, AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, PI. del Pilar, n° 18

v

N

DECIMOSEGUNDO.-

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad
concedida no es el fijado en las clausulas del Convenio y/o en el acuerdo de aprobacion,
previa audiencia del interesado, podra inhabilitar a la entidad, a efectos de no poder volver a
suscribir con el Excmo. Ayuntamiento nuevos convenios, durante el tiempo que se
determine. Igualmente se actuara ante el incumplimiento del deber de justificacion.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, el Excmo. Ayuntamiento podra
iniciar expediente de revocacion de la cantidad concedida, quedando obligada la entidad
peticionaria a reintegrar la cantidad recibida, a las arcas municipales mas los intereses
legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del Convenio, se
efectuara de conformidad con lo dispuesto en las bases de ejecucién del presupuesto de
2005 y en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.
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DECIMOTERCERO:

La entidad debera estar al corriente de las obligaciones con el Excmo.
Ayuntamiento en el momento de recibir la contraprestacion econémica.

DECIMOCUARTO:

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él
contenidas y en consecuencia el orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el
competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes
durante la ejecucion del mismo

Y en prueba de conformidad con el contenido de este Convenio, lo firman en el lugar y
fecha arriba indicados, rubricado y sellado,

EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DEL EL EXCMO. SR. DECANO DEL REAL E
AREA DE PARTICI}?ACION CIUDADANA, ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE

L

Fdo: Antonio Becerril Gutiérrez Fdo: Fran

Puértolas
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- ANEXO
PARA LA PRESENTACION DE LA

= JUSTIFICACION DE CONVENIOS.
~
—_— La entidad debera presentar la documentacion antes de la fecha sefalada.
No se procedera por el Area de Participacién Ciudadana a requerir a través de oficio la
justificacion.
_:v\) 1. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
e DECLARACION JURADA DE ESTAR AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES
FISCALES CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO.
]_ e MEMORIA DE LA(S) ACTIVIDAD(ES) POR DUPLICADO. En cuanto a contenido
i ver clausulas particulares del Convenio.
"\ e JUSTIFICACION ECONOMICA DE GASTOS POR EL IMPORTE DEL CONVENIO.

\ 2. MODO DE PRESENTACION Y DATOS A TENER EN CUENTA DE LA JUSTIFICACION
N ECONOMICA DE GASTOS.

+ Todos los documentos presentados para la justificacion del gasto deberan
ser relacionados atendiendo al modelo adjunto. La relacion debera ser
firmada por el representante de la entidad.

¢ Todos los documentos del gasto deberan ser originales y seran numerados
correlativamente de acuerdo con la relacion. En el caso en que se desee
aportar copias, para que sean compulsadas, se debera aportar original y
copia formando dos bloques: estos bloques iran debidamente foliados y
seran idénticos en el contenido y en el orden de los documentos, tal y
como figurara en la relacion.

¢ Los gastos deberan adaptarse al periodo de vigencia del Convenio.

a) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos, en
ningan caso se admitiran tickets de caja.

LAS FACTURAS IRAN SEGUIDAS DEL DOCUMENTO QUE ACREDITE SU PAGO
Los elementos que deben incluirse en una factura son los siguientes:

e La factura debe hacer mencion al nombre o razdn social de la empresa que factura y
su NIF.

e Fecha de emisién de la factura.

e Importe total de la factura, si figuran varios articulos es necesario que se desglosen y
se describan los conceptos desglosados.

e Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipo de IVA aplicable e
importe total mas IVA correspondiente.
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e Cuando una entidad esté exenta de IVA, ha de incluirse certificado que acredite de
forma fehaciente la exencién antedicha, manifestado por 6rgano competente.

e Es necesario aportar adeudo bancario o informe inequivoco de que la factura
presentada ha sido pagada.

b) Gastos de personal, las ndminas y contratos correspondientemente firmados por el
perceptor, asi como los justificantes correspondiente a cotizaciones de Seguridad Social.

Debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF) e Impuesto sobre Sociedades (rendimientos
procedentes de arrendamiento de inmuebles urbanos).

d) Los honorarios profesionales se justificaran con las minutas correspondientes junto
con el recibi o el adeudo bancario.

e) NO PODRAN SE ADMITIDAS COMO JUSTIFICACION CORRECTA, aquellas facturas
que no correspondan al 2004.

¢ Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcién de la resolucién del
Convenio, asi como aquéllas que acrediten gastos que aun estando detallados y
cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado no se ajusten
adecuadamente al Presupuesto Municipal.

e Tampoco se admitiran recibos de Tasas e Impuestos, ni gastos derivados de
operaciones de crédito.

Dicha documentacién debera ser presentada en plazo y forma, en el Area de Participacion
Ciudadana, Concejalia del Mayor, Ayuntamiento de Zaragoza.
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MODELO DE JUSTIFICACION

Relacién de documentos justificativos del gasto

N° EXPEDIENTE:
ENTIDAD:
CONVENIO:
IMPORTE A
JUSTIFICAR:
Orden de Documento Importe Importe que afecta al
presentacion ) convenio
FACTURAS, DOCUMENTOS DE PAGO (los documentos
de pago, como adeudos bancarios, etc., deben figurar de
forma independiente a la factura e inmediatamente
después, sin consignar importe)
1
2
3
4
5
GASTOS DE PERSONAL (Nominas Contratos,
Cotizaciones)
6
7
8
9
10
HONORARIOS PROFESIONALES
11
12
13
OTROS
14
15
Total de gastos justificados:

EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.:

Ampliar esta relacion cuanto sea preciso)
En Ia relacién han de ir consignados todos los documentos presentados. Los documentos originales se
ordenaran siguiendo el mismo orden de la relacién.






